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Procedury wdrozenia innowacji
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Konstantego Damrota
w Lubecku

Ztozenie karty zgloszenia innowacji pedagogicznej — zalacznik nr 1
Przedstawienie informacji dot. opracowania innowacyjnego — zalacznik nr 2
Przedstawienie innowacji na zebraniu Rady Pedagogiczne;j.
Poinformowanie rodzicéw o planie wdrozenia innowacji ze wskazaniem

a. daty rozpoczecia i zakonczenia,

b. dnia i godziny zajec,

c. krotkiej informacji nt. innowacji
Zlozenie pelnej wersji innowacji w wersji papierowej dyrektorowi szkoly wraz
z dotgczonymi zgodami rodzicow/prawnych opiekunow.
Przedstawienie ewaluacji ze zrealizowanej innowacji na zebraniu Rady Pedagogiczne;.
Poinformowanie rodzicow o zakonczonej innowacji i jej efektach za pomoca
e-Dziennika (potwierdzenie wystania wiadomos$ci generuje nauczyciel z systemu
UONET+ i zalagcza w wersji papierowej do dokumentacji).
Ztozenie dokumentacji nauczyciela z przeprowadzonej innowacji — dziennik zajeé —
w terminie do 7 dni od dnia zakonczenia zajgc.
Zakonczenie innowacji stanowi ankieta ewaluacyjna — zalacznik nr 3.

Wchodza w zycie od 1 wrze$nia 2021 roku

ORYGINAL PODPISANY PRZEZ
Dyrektor Szkoty
mgr Monika Kukowka
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Zalacznik nr 1
do Procedury wdrozenia innowacji

KARTA ZGLOSZENIA INNOWACJI PEDAGOGICZNEJ

Podstawa prawna: Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2019
r. poz. 1148 ze zm.) — art. 1 pkt 18, art. 55 ust. 1 pkt 4, art. 68 ust. 1 pkt 9, art. 86 ust. 1.

Nazwa szkoly: Publiczna Szkota Podstawowa im. Konstantego Damrota w Lubecku
Autor innowacji:

Tytul innowacji pedagogicznej:

A w0 np e

Innowacja dot. rozwigzan:

[J programowych,
] metodycznych,
[] organizacyjnych.
5. Oczekiwane efekty wdrozenia innowacji

a.
b.
C.
6. Innowacja wyklada nakladow finansowych
OTAK
CINIE
7. Innowacja obejmuje
O klase/klasy
[ cala szkole
[ grupe ucznidow
8. Planowana data wdrozZenia innowacji:
9. Planowana data zakonczenia innowacji:

Pelny dokument innowacji ze szczegélowq tematyka do kazdych zajeé stanowi
zalacznik do niniejszego zalacznika

podpis autora innowacji

ZATWIERDZAM
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Zalacznik nr 2
do Procedury wdrozenia innowacji

INFORMACJE DOTYCZACE OPRACOWANIA INNOWACYJNEGO

Tytul innowacji:
Typ innowacji:
Cele innowacji:
Metody pracy:
Formy pracy:

podpis autora innowacji
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Zalacznik nr 3
do Procedury wdrozenia innowacji

AULOT TNNOWACTT +.vevviiteitee et

Tytul INNOWaCHl ...vvvei

ANKIETA EWALUACYJNA

I.  Procedury

TAK | NIE

Czy zlozono karte zgloszenia innowacji pedagogicznej?

Czy przedstawiono informacje dot. opracowania innowacyjnego?

Czy przedstawiono innowacj¢ na zebraniu Rady Pedagogiczne;j?

Czy poinformowano rodzicéw o planie wdrozenia innowacji zgodnie
z pkt. 4 Procedury?

Czy ztozono petng wersje innowacji w wersji papierowej dyrektorowi
szkoty wraz z dotagczonymi zgodami?

Czy przedstawiono ewaluacje ze zrealizowanej innowacji na zebraniu
Rady Pedagogicznej i przedstawiono dyrektorowi szkoty?

Czy poinformowano rodzicéw o zakonczonej innowacji i jej efektach?

Czy zlozono dokumentacj¢ nauczyciela z przeprowadzonej innowacji?

Il.  Innowacja

TAK | NIE

Czy zostaly zrealizowane cele innowacji?

Czy oczekiwane efekty zostaly osiggnigte?

podpis autora innowacji podpis dyrektora
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REGULAMIN APELI SZKOLNYCH

. Dyrektor, wicedyrektor lub nauczyciel po wczesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem
organizuje apel.

. Apel rozpoczyna si¢ sygnatem dzwigkowym. Sg to 3 krotkie dzwonki po ok. 3-4 minuty.
Uczniowie, ktorzy sa juz w klasach zostawiajg torby, nauczyciel sprawuje opieke nad
uczniami w drodze na salg/na Sali/ w drodze powrotne;.

. Dzieci, mlodziez ustawia si¢ na sali gimnastycznej wg ustalonego porzadku, a
nauczyciel ktory ma z nimi lekcje pozostaje przy klasie ( dbajac o prawidlowe
zachowanie ,a nast¢pnie o bezpieczny powrot).

. Kolejnos¢ klas opuszczajacych sale wyznacza kazdorazowo organizator apelu.

. Wyznaczony uczen zabiera i odnosi sprzgt nagtasniajacy ( zwykle przewodniczacy lub
zastepca Samorzadu Uczniowskiego) do sekretariatu szkoty.

. W przypadku apelu na $wietlicy obowigzujg takie same zasady; poza czynno$ciami,
ktore nie dotyczg sSwietlicy.

W czasie pandemii postgpujemy zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi GIS; MEIN
(dezynfekcja, dystans, maseczki.

Powyzsze wchodzi w Zycie z dniem 1 wrze$nia 2021 roku.,

ORYGINAL PODPISANY PRZEZ
Dyrektor Szkoty
mgr Monika Kukowka
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REGULAMIN DOWOZOW SZKOLNYCH

Uczniowie korzystajacy z dowozow szkolnych odjezdzaja autobusem szkolnym po
lekcjach lub oczekuja na odwoz w §wietlicy szkolne;j.
Uczniowie czekajac na przyjazd autobusu na przystanku przestrzegaja zasad
bezpieczenstwa i dobrego zachowania.
Wsiadajg do autobusu po jego zatrzymaniu , nie popychajac sig.

W czasie przejazdu autobusem uczniowie nie zmieniajg zajetych od razu po wejsciu
miejsc.
Uczniowie w autobusie wstajg z miejsc i wysiadaja po zatrzymaniu autobusu i
otwarciu drzwi.

Dowozeni uczniowie wykonuja polecenia opiekuna.
Uczniowie dbaja o porzadek w autobusie szkolnym.
Uczen korzystajacy z dowozéw moze wroci¢ do domu innym $rodkiem transportu
(rower, hulajnoga) za oswiadczeniem rodzica w karcie zgloszenia ucznia do §wietlicy
szkolnej oraz kazdorazowo za pisemng zgoda rodzica.

Zapewnienie bezpieczenstwa w zwiazku z wystapieniem COVID -19

Uczniéw obowigzuje maseczka ochronna podczas przebywania w autobusie
szkolnym.

Kazdorazowo przed wejsciem do autobusu szkolnego uczniom dezynfekowane sg
rece.

Uczniowie stale zajmuja tylko wyznaczone miejsce w autobusie szkolnym.

Powyzsze wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2021 roku.

ORYGINAL PODPISANY PRZEZ
Dyrektor Szkoty
mgr Monika Kukowka
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REGULAMIN KORZYSTANIA Z AUTOMATU

Z automatu uczniowie korzystajg tylko w czasie przerw.

Dbamy o sprzet; korzystamy z niego wg instrukcji obstugi.

Uczniom nie wolno bez zgody dyrektora wiaczyé/wytaczy¢ automatu.

Puste butelki nalezy wyrzuci¢ do wtasciwych koszy na §mieci.

Wszelkie nieprawidtowosci nalezy zglosi¢ u nauczycieli $wietlicy (a nauczyciele
przekazuja informacjg do sekretariatu

Wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2021 roku

ORYGINAL PODPISANY PRZEZ
Dyrektor Szkoty
mgr Monika Kukowka
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REGULAMIN KORZYSTANIA Z SZATNI SZKOLNEJ

Szatnia szkolna jest czynna w wyznaczonych godzinach.

Z szatni korzystajg uczniowie Publicznej Szkoty Podstawowej w Lubecku.

Szatnia stuzy do pozostawiania w niej tylko i wytacznie odziezy wierzchniej, tj.
ptaszczy, kurtek, czapek, szali oraz obuwia.

. Po rozebraniu si¢ z odziezy wierzchniej uczen natychmiast opuszcza szatnig.

Obuwie po zmianie powinno by¢ uporzadkowane w pary i pozostawione na czas zaj¢é
szkolnych w przeznaczonym do tego celu miejscu.

. Po zakonczonych zajeciach uczen ma prawo pozostawi¢ w szatni obuwie zmienne
zabezpieczone w worku umieszczonym na wieszaku.

. W szatni nie wolno pozostawia¢ warto§ciowych przedmiotow.

. Zachowanie ucznidow przebywajacych w szatni kontrolowane jest kazdorazowo przez
nauczyciela pelnigcego dyzur.

. Uwagi dotyczace zachowania uczniow przebywajacych w szatni oraz ich
bezpieczenstwa nalezy zgtasza¢ do nauczycieli pelnigcych dyzur.

Regulamin wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2021 roku

ORYGINAL PODPISANY PRZEZ
Dyrektor Szkoty
mgr Monika Kukowka
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Regulamin
korzystania ze stuzbowej poczty elektronicznej
w Publicznej Szkole Podstawowej w Lubecku

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1. 1. Regulamin niniejszy okresla zasady korzystania ze stuzbowej poczty
elektronicznej w Publicznej Szkole Podstawowej im. Konstantego Damrota w Lubecku

(zwana dalej ,,PSP”) , w szczegblnosci:

a) procedur¢ nadania pracownikowi adresu stluzbowej poczty elektronicznej oraz
zasady stosowania hasta;

b) zakres czynnosci, jakie pracownik ma obowigzek wykonywac za posrednictwem
poczty elektronicznej;

C) sposob i zakres kontroli pracodawcy nad stuzbowa pocztg pracownikow.

2. Regulamin stosuje si¢ do pracownikéw PSP zwanych dalej ,,Uzytkownikami”.

§ 2. Nadzor 1 opieke techniczng nad systemem stuzbowej poczty elektronicznej sprawuje

osoba powolana przez Dyrektora, zwana dalej ,,Administratorem”.

ROZDZIAL 11

Zasady korzystania ze shuzbowej poczty elektronicznej

§ 3. Pracownicy PSP sg zobowigzani do posiadania konta stuzbowego poczty
elektronicznej w domenie ,,lubecko.edu.pl”
§ 4. Dostep do stuzbowego konta pocztowego mozliwy jest za pomoca:
a)  przegladarki internetowej poprzez strong internetowa
lubecko.edu.pl/roundcube
b)  programéw pocztowych do obstugi poczty elektroniczne;.
§ 5. Nowozatrudniony pracownik zobowigzany jest zgtosi¢ si¢ do Administratora w celu

przydzielenia adresu stuzbowej poczty elektroniczne;.
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§6. Administrator przekazuje Uzytkownikom szczegdty dotyczace pierwszego logowania

oraz hasto do konta stuzbowej poczty elektroniczne;.

§ 7. Dostep do konta pocztowego jest chroniony hastem. Z uwagi na bezpieczenstwo
systemu poczty elektronicznej PSP oraz danych Uzytkownika hasto jest poufne. Zabronione
jest ujawnianie hasta osobom trzecim. W przypadku ujawnienia hasta nalezy nalezy

niezwlocznie je zmienic.

§ 8. Przy pierwszym logowaniu Uzytkownik zobowigzany jest zmieni¢ hasto konta
stuzbowej poczty elektronicznej. Hasto nie powinno by¢ oczywiste do odgadnigcia przez
osoby trzecie oraz powinno sktada¢ si¢ z co najmniej 8 znakow, zawierajacych duze i mate

litery, co najmniej jedng cyfr¢ oraz znak specjalny.

§ 9. Problemy techniczne zwigzane z uzytkowaniem stuzbowej poczty elektroniczne;j

zglasza si¢ Administratorowi.

§ 10. Pracownik jest zobowigzany do korzystania z przyznanego mu adresu mailowego

do wszelkiej korespondencji stuzbowej z innymi osobami/instytucjami.

§ 11. Informacja o stuzbowym adresie e-mail jest jawna i dostepna powszechnie, w tym

na lamach strony internetowej szkoty.
§ 12. Przy korespondencji pracownik zobowigzany jest do:

a) sprawdzania skrzynki pocztowej przynajmniej raz dziennie kazdego dnia, w ktoérym jest
obecny w pracy 1 wykonuje obowigzki stuzbowe,
b) bezzwlocznego odpowiadania na e-maile,
C) podawania tematu wiadomosci.
§ 13. Uzytkownicy maja prawo korzysta¢ ze stuzbowego konta pocztowego w pelnym
jego zakresie funkcjonalnosci, pod warunkiem, ze bedzie to zgodne z obowigzujagcym

prawem, normami spotecznymi i obyczajowymi.

§ 14. Uzytkownicy nie moga korzystac ze stuzbowej poczty elektronicznej do prywatne;j

dziatalnosci komercyjnej lub do innych celéw prywatnych.

§ 15. Uzytkownicy zobowigzuja si¢, ze nie beda dziala¢ w sposdb naruszajacy prawa
innych uzytkownikow systemu pocztowego oraz nie bedg przenosi¢ prawa do korzystania ze

swojej skrzynki pocztowej na osoby trzecie.
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§ 16. Uzytkownicy powinni stosowa¢ odpowiednie $rodki ostroznosci zapobiegajace

wprowadzeniu wiruséw do sytemu poczty elektronicznej.

§ 17. Uzytkownicy zobowigzani sg do kontrolowania na biezagco wolnego miejsca w
krzynce pocztowej w ramach przyznanej przestrzeni dyskowej. Wiadomosci, ktére nie
wymagaja przechowywania w celu ich przyszlego wykorzystania, powinny by¢ regularnie

usuwane.
§ 18. Pracownik samodzielnie archiwizuje poczte.
§ 19. PSP, jako pracodawca nie ponosi odpowiedzialno$ci za utracong pocztg.

ROZDZIAL 111
Zakres i uprawnienia kontrolne pracodawcy

dotyczace sluzbowej korespondencji elektronicznej

pracownika

§ 20. Pracodawca zobowigzuje si¢ dotozy¢ wszelkich staran w celu zapewnienia

poprawnego dziatania systemu poczty elektronicznej.

§ 21. E-maile wysylane z firmowej skrzynki pocztowej stanowig wtasno$¢ pracodawcy

1 pracodawca moze je kontrolowac .

§ 22. Z uwagi na koniecznos$¢ zapewnienia ochrony interesu i bezpieczenstwa,
pracodawca zastrzega sobie prawo do wgladu we wszystkie wiadomosci pracownika

o charakterze shuzbowym (zaréwno w skrzynce odbiorczej, jak i nadawczej).

§ 23. Kontrola stuzbowej korespondencji pracownikow oraz ich poczty elektronicznej

moze nastapi¢ w obecnos$ci pracownika.

§ 24. Pracodawca ma prawo kontroli przestrzegania przez pracownika zasad

korzystania ze stuzbowej poczty elektronicznej zgodnie z Regulaminem.
§ 25. Administrator ma prawo do:

a) zmiany zasad funkcjonowania systemu poczty elektronicznej (w porozumieniu
z Dyrektorem PSP), a informacje o tym fakcie beda podawane do wiadomosci
pracownikom za pomoca poczty elektronicznej,

b) zamykania kont pocztowych o0sob, ktore przestaja by¢ pracownikami szkoty,

c) zablokowania skrzynek pocztowych w przypadkach wykorzystania ich
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W sposob niezgodny z przeznaczeniem.

§ 26. PSP nie ponosi odpowiedzialnosci za
a) skutki wejScia przez osoby trzecie w posiadanie hasta umozliwiajacego korzystanie
z konta pocztowego pracownika,

b) utrat¢ danych spowodowang awarig sprzgtu, systemu oraz innymi niezaleznymi
okoliczno$ciami,

C) przerwy w funkcjonowaniu systemu pocztowego zaistniate z przyczyn technicznych
spowodowanych w szczegdlnosci konserwacja lub wymiang sprzg¢tu oraz z innych
przyczyn niezaleznych,

d) sposob wykorzystywania skrzynki pocztowej przez Uzytkownika oraz szkody jakie
poniost na skutek nieprawidtowego zapisu lub nieprawidtowego odczytu wiadomosci,

e) szkody wynikle z uzytkowania konta pocztowego,
f) tresci przesytane przez Uzytkownika w systemie poczty elektronicznej.
ROZDZIAL. 1V

Postanowienia koncowe

§ 27. Pracownicy PSP, z ktérymi zostat nawigzany stosunek pracy przed wejsciem
w zycie Regulaminu, nieposiadajacy konta stuzbowego poczty elektronicznej, sa zobowigzani

do zgloszenia si¢ do Administratora w ciggu 14 dni od dnia wej$cia w zycie Regulaminu.

§ 28. Zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢ wprowadzane w trybie wiasciwym dla

jego ustalania.

§ 29. Regulamin obowigzuje od 1 wrzesnia 2021 roku.

ORYGINAL PODPISANY PRZEZ
Dyrektor Szkoty
mgr Monika Kukowka
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Regulamin oceny pracy nauczycieli
w Publicznej Szkole Podstawowej im. K. Damrota w Lubecku

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762,
z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z
pézn. zm.).

3. Rozporzadzenia MEiN z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli
(Dz. U.z 2022 r. poz. 1822).

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z2017 r., poz. 1658 z p6zn. zm.).

5. Rozporzadzenie MEiN z dnia 6 wrze$nia 2022 r. w sprawie w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2022 r., poz. 1914)

§1.

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okre$la zasady, sposob i tryb dokonywania oceny pracy

pracownikow , zatrudnionych na stanowiskach pedagogicznych, a takze kryteria i wskazniki,

wedtug ktorych ocena jest dokonywana.

2. Ocenie podlegaja wszyscy nauczyciele, wychowawcy 1 inni pracownicy pedagogiczni

zatrudnieni w szkole.

3. Praca nauczycieli podlega ocenia niezaleznie od formy nawigzania stosunku pracy

z pracodawcag i wymiaru realizowanych godzin w ramach pensum na danym stanowisku
pedagogicznym.

1)
2)

3)

4)

5)

4. Tlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkole Podstawowg w Lubecku;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w
Lubecku;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Publicznej Szkoty Podstawowej w Lubecku;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicow w Publicznej Szkole
Podstawowej w Lubecku;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego
Kuratora O$wiaty;
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6) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Kochanowice.

§2.

Cele dokonywania oceny

1. Ocena pracy dokonywana jest w celu ustalenia, w jakim stopniu nauczyciel realizuje
obowigzki okreslone w art. 6 i art. 42 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela oraz w art. 5 ustawy —
Prawo oswiatowe w zakresie wszystkich obszarow dziatalnosci szkoty, w tym w celu poprawy
jakosci 1 efektywnosci pracy szkoty i nauczyciela, ktora realizuje si¢ poprzez:

1) komunikacje oceniajgcego i ocenianego w procesie ocenys;

2) informacj¢ zwrotng dotyczaca rzetelnosci wykonywania obowigzkow przez nauczycieli
przekazywang przez oceniajagcego ocenianemu w procesie oceny;

3) motywowanie nauczycieli do zwiekszonego wysitku;

4) uzyskiwanie przez oceniajacego w procesie oceny niezbednych informacji do planowania
doskonalenia zawodowego poszczegdlnych nauczycieli;

5) ksztaltowanie wlasciwych postaw nauczycieli, w tym z zakresu etyki zawodowe;j
nauczyciela.

2. Ocena pracy nauczyciela jest podstawa do podejmowania decyzji kadrowych, a w
szczegoOlnosci:

1) przyznawania dodatku motywacyjnego;

2) przyznawania nagrod i wyréznien;

3) wyboru nauczyciela do zwolnienia w przypadku braku mozliwos$ci dalszego zatrudnienia;
4) przygotowania planu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

5) mozliwosci zatrudnienia nauczyciela poczatkujacego po uptywie dwoch lat pracy na czas
nieokreslony.

§ 3.

Terminy dokonywania oceny

1. Oceny pracy dokonuje dyrektor.

2. Ocena pracy moze by¢ dokonywana z inicjatywy dyrektora lub na wniosek:
1) nauczyciela;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny na szkolg;
3) organu prowadzacego szkofe;
4) rady pedagogicznej;
5) rady rodzicow.

3. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, wczesniej niz po
uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej, przy czym w przypadku:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu nauczyciela ocena dokonywana jest
w drugim oraz ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, a takze w
ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela;

rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy w trakcie odbywania przez nauczyciela
przygotowania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do zawodu
nauczyciela dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres dotychczas odbytego
przygotowania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do zawodu
nauczyciela, w terminie nie dluzszym niz 21 dni odpowiednio od dnia rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy.

udzielenia nauczycielowi w trakcie odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela lub
dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela urlopu bezptatnego, o ktérym mowa
w art. 17 ust. 2a ustawy Karta Nauczyciela, dyrektor szkoly dokonuje oceny pracy
nauczyciela za okres dotychczas odbytego przygotowania do zawodu nauczyciela, w
terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia zakonczenia przez nauczyciela $wiadczenia pracy
w tej szkole;

nauczyciela mianowanego ubiegajacego si¢ o awans na stopien nauczyciela
dyplomowanego dokonuje si¢ za okres ostatnich 3 lat przed dokonaniem tej oceny i
dokonywana jest na wniosek tego nauczyciela;

rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy lub przeniesienia do innej szkoty nauczyciela
mianowanego dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres dotychczasowej pracy
w tej szkole po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego, w terminie nie dluzszym niz
21 dni odpowiednio od dnia rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy lub przeniesienia
do innej szkoty.

udzielenia nauczycielowi mianowanemu urlopu bezptatnego, o ktérym mowa w art. 17 ust.
2 lub 2a Karty Nauczyciela, urlopowania go lub zwolnienia z obowigzku $§wiadczenia pracy
na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych dyrektor dokonuje
oceny pracy nauczyciela za okres dotychczasowej pracy w tej szkole po uzyskaniu stopnia
nauczyciela mianowanego, w terminie nie dluzszym niz 21 dni od dnia zakonczenia przez
nauczyciela §wiadczenia pracy w tej szkole;

jezeli nauczyciel zmienil miejsce zatrudnienia:

a) w pierwszym lub drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela —
oceng z poprzedniego miejsca pracy uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny pracy w
drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela;

b) po drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela - oceng z
poprzedniego miejsca pracy uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny pracy w
ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela;

¢) w okresie odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela — oceng z
poprzedniego miejsca pracy uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny pracy w
ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela.

Jezeli nauczyciel mianowany zmienil miejsce zatrudnienia w okresie 3 lat przed
dokonaniem oceny, o ktorej mowa w pkt 4, ocene pracy z tego okresu z poprzedniego
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miejsca zatrudnienia uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny pracy, o ktorej mowa w pkt
4.

4. Ocena pracy nauczyciela inna niz wymieniona w ust. 3 moze by¢ dokonana nie
wczesniej niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej.

5. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela w okresie nie dtuzszym niz 3 miesiace od
dnia ztozenia wniosku, a w przypadku oceny pracy dokonywanej z wilasnej inicjatywy — w
okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia powiadomienia nauczyciela na pismie o
rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy, z zastrzezeniem rocznej przerwy okreslonej w ust.
3, z wyjatkiem pkt 2, 3, 51 6 ust. 3.

6. Do okresow, o ktorych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ okresow usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacej dtuzej niz 14 dni, oraz okresow ferii szkolnych
wynikajacych z przepisow w sprawie organizacji roku szkolnego.

7. Do ocen z ust. 3 pkt 2, 3, 5 oraz 6 przepisu ust. 6 nie stosuje sig.

8. W przypadku, gdy wniosek o dokonanie oceny pracy nauczyciela od podmiotow
uprawnionych do wnioskowania o dokonanie oceny, wptynat, nie zostata zachowana roczna
przerwa zgodnie z ust. 3, dyrektor oddala wniosek i zawiadamia wnioskodawce o przyczynach
jego oddalenia.

9. W przypadku nauczyciela uzupetniajacego etat na podstawie art. 22 ust. 1 KN —oceny
pracy dokonuje dyrektor szkoly, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel, w porozumieniu z
dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajec¢, na zasadach
okreslonych niniejszym regulaminem.

§ 4.

Skala oceny
Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy 1 jest zakoficzona stwierdzeniem
uogoblniajacym:
1) ocena wyrdzniajaca;
2) ocena bardzo dobra;
3) ocena dobra;

4) ocena negatywna.

§ 5.

Kryteria i wskazniki oceny

1. Ocena pracy nauczyciela jest ustalana po okre§leniu poziomu spetniania
szczegotowych kryteribw oceny pracy nauczyciela okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli, ktore obejmuja:

1) obowigzkowe kryteria — dyrektor ocenia poziom spetienie wszystkich kryteriow:
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a) poprawno$¢  merytoryczna i metodyczna  prowadzonych  zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

b) dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,

c) znajomo$¢ praw dziecka, w tym praw okre§lonych w Konwencji o prawach
dziecka (Dz. U. z 1991 r. poz.526, z 2000 r. poz. 11 oraz z 2013 r. poz. 677),
ich realizacje¢ oraz kierowanie si¢ dobrem ucznia i troskg 0 jego zdrowie z
poszanowaniem jego godnosci osobistej,

d) wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepelnosprawnego, w jego
rozwoju oraz tworzenie warunkow do aktywnego i1 pelnego uczestnictwa
ucznia w zyciu szkoty oraz srodowiska lokalnego,

e) ksztalttowanie u uczniow szacunku do drugiego cztowieka, $wiadomosci
posiadanych praw oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej,
w tym przez wlasny przyklad nauczyciela,

f) wspOlprace z innymi nauczycielami w zakresie wynikajacym z
realizowanych przez szkole zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych oraz zadan statutowych,

g) przestrzeganie przepisOw prawa z zakresu funkcjonowania szkoty oraz
wewngtrznych uregulowan obowiagzujacych w szkole, w ktorej nauczyciel
jest zatrudniony,

h) poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywang
pracg, w tym w ramach doskonalenia zawodowego,

i) wspotprace z rodzicami;

2) dodatkowe kryteria — dyrektor ocenia poziom spetnienia jednego kryterium wskazanego
przez siebie i jednego przez nauczyciela:

a) planowanie, organizowanie i prowadzenie =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych wynikajacych ze specyfiki szkoty i1
zajmowanego stanowiska, z wykorzystaniem metod aktywizujacych ucznia,
w tym narzedzi multimedialnych i informatycznych, dostosowanych do
specyfiki prowadzonych zajec,

b) diagnozowanie potrzeb i mozliwo$ci ucznia oraz indywidualizowanie pracy
Z uczniem,

C) analizowanie wlasnej pracy, wykorzystywanie wnioskow wynikajacych z tej
analizy do doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i
opiekunczego oraz osigganie pozytywnych efektow pracy,

d) wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiej¢tnosci nabytych w wyniku
doskonalenia zawodowego,

e) realizowanie innych zajg¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych
szkoly, w tym zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych
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potrzeby 1 zainteresowania uczniéw, w tym udzial w przeprowadzaniu
egzamindw egzaminu 6smoklasisty, prowadzenie konsultacji w wymiarze 1
godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1godziny w
ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniéw, wychowankoéw lub ich rodzicéw,

f) podejmowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych, programowych
lub metodycznych w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

g) pobudzanie inicjatyw uczniéw przez inspirowanie ich do dziatan w szkole i
srodowisku pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad uczniami
podejmujacymi te inicjatywy,

h) prowadzenie oraz omawianie zaj¢¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicow,

1) realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan zleconych przez
dyrektora szkoty,

J) umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow wérdd ucznidw,

K) umiejetno$¢ rozpoznawania i stosowania komunikacji niewerbalnej oraz

doskonalenie umiej¢tnosci komunikacyjnych,

I) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programéw nauczania,
programéw  wychowawczo-profilaktycznych lub innych programow
wynikajacych ze specyfiki szkoly Iub zajmowanego stanowiska, z
uwzglednieniem potrzeb uczniow,

m) przeprowadzanie ewaluacji dzialan wynikajacych z pelionej funkcji lub
zadan zwigzanych =z o$wiata realizowanych poza szkota oraz
wykorzystywanie jej wynikéw do podnoszenia jakosci pracy szkoty,

n) wspotprace z Centralng Komisjag Egzaminacyjna lub okregowa komisja
egzaminacyjna, w szczegolnosci w charakterze egzaminatora, autora zadan
lub recenzenta, placowkami doskonalenia nauczycieli lub uczelniami w
zakresie opieki nad studentami odbywajacymi praktyki pedagogiczne,
0) inne szczegdlne osiggniecia nauczyciela wynikajace z jego pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.
2. Poziom spetniania obowigzkowych kryteriow oceny pracy nauczyciela, o ktorych

mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 jest oceniany na podstawie wskaznikdéw okreslonych w Zataczniku nr
1 do niniejszego Regulaminu.

3. Poziom spetniania kryteriow oceny pracy jest oceniany w punktach:
1) od 0do 30 — w przypadku kryterium oceny pracy okres§lonym w § 5 ust. 1 pkt 1 lit. a;

2) o0d 0 do 5 —w przypadku kryteriow oceny pracy, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 lit. b-
1 oraz ust. 1 pkt 2.
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4. Maksymalnie uzyska¢ 80 punktow, przy czym nauczyciel otrzymuje oceng:
1) wyrdzniajacg uzyskujac sume punktow w przeliczeniu na procenty w przedziale 90% -
100%;
2) bardzo dobra: 75% - 89,99%
3) dobra: 55% - 74,99%,
4) negatywng: 0% — 54,99%.

§6.
Procedura dokonywania oceny

1. Dyrektor niezwlocznie powiadamia nauczyciela, w formie pisemnej, o rozpoczgciu
dokonywania oceny jego pracy, w przypadku dokonywania oceny pracy z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek organow wskazanych w § 3 ust. 1 pkt 2-5, i wskazuje jedno kryterium oceny
pracy z kryteriow dodatkowych - § 5 ust. 1 pkt 2, za§ nauczyciel w terminie 3 dni roboczych
od dnia otrzymania powiadomienia wskazuje pisemnie dyrektorowi jedno kryterium oceny
pracy.

2. W przypadku dokonywania oceny pracy na wniosek nauczyciela, nauczyciel we
wniosku o dokonanie oceny pracy wskazuje jedno kryterium oceny pracy z tych okreslonych
w § 5 ust. 1 pkt 2, dyrektor szkoty, w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku
nauczyciela o dokonanie oceny pracy, wskazuje jedno z tych kryteriow oceny.

3. Dyrektor szkoty w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela obowigzany jest do
zasiggniecia:
1) opinii Rady Rodzicow;
2) opinii mentora - w przypadku nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu
nauczyciela lub dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela.
4. Dyrektor szkoty w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela moze:
1) zasiegac opinii Samorzadu Uczniowskiego o pracy nauczyciela, zglaszajac pisemna prosbe
do przewodniczacego samorzadu o wyrazenie opinii;
2) z wlasnej inicjatywy zasigga¢ opinii doradcy metodycznego, a w przypadku braku takie;j
mozliwos$ci - moze zasiggac opinii nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego.

5. Dyrektor zwraca si¢ na piSmie do ustalonego opiniodawcy z prosba o jej
przygotowanie w terminie 14 dni od daty dorgczenia pisma. Opinia dostarczona po terminie lub
jej brak nie wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela.

6. Opinie, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1 1 2 musza by¢ wyrazane w formie pisemne;j,
zawiera¢ uzasadnienie i zosta¢ przedstawione dyrektorowi w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy. Opinia dostarczona po terminie, nie
jest uwzgledniana w procesie oceny, a jej brak nie wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela.
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7. W przypadku opinii, o ktorej] mowa w ust. 4 pkt 1, opinia musi by¢ opracowana na
podstawie badania ankietowego wsrdd reprezentatywnej grupy ucznidéw nauczanych przez
konkretnego nauczyciela.

8. W przypadku, gdy oceniany nauczyciel uzupetnia etat w innej szkole na podstawie art.
22 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, dyrektor wystepuje do dyrektora szkoly, w ktorej
nauczyciel uzupehnia etat o pisemng czastkowg ocene pracy nauczyciela. Ocena pracy jest
wowczas ustalana w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupelnia etat.

9. Dyrektor w porozumieniu z nauczyciclem ustala date rozmowy oceniajgcej
z zachowaniem termindw obowigzujacych na dokonanie oceny.

10.Przed data ustalonej rozmowy strony procesu oceniania wypelniaja Karte do
dokonania oceny pracy nauczyciela stanowigca Zatacznik nr 2 do Regulaminu.

11.Karta, o ktorej mowa w ust. 10, dostepna jest w sekretariacie szkoly wraz z
obowigzkowymi kryteriami oceny pracy nauczyciela podzielonymi na wskazniki, ktére
stanowig Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

12.Co najmniej 5 dni przed rozmowa, oceniany nauczyciel obowigzany jest dostarczy¢
dyrektorowi szkoly wypelniong przez siebie karte, o ktérej mowa w ust. 10, w formie
papierowej.

13.Dyrektor szkoty udostgpnia ocenianemu nauczycielowi wstepnie wypetniong przez
siebie karte, o ktorej mowa w ust. 10, na co najmniej 3 dni przed data rozmowy oceniajace;j,
zawierajacg ocene poszczegOlnych szczegdlowych kryteriow oceny pracy, w tym takze na
podstawie wskaznikow okreslonych w Zataczniku nr 1 do Regulaminu.

14.Przed rozmowa, oceniajacy i oceniany zapoznaja si¢ ze swoimi wzajemnymi ocenami
celem odpowiedniego przygotowania si¢ do rozmowy.

15.0Ostateczng punktacje za poszczegdlne kryteria ustala dyrektor szkoty po wystuchaniu
nauczyciela.

16.Po rozmowie oceniajacej, Dyrektor szkoly niezwlocznie przygotowuje na pismie
projekt oceny, uwzgledniajac opinie, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 oraz:

1) stopien spelniania szczegdélowych kryteriow oceny pracy nauczyciela — w przypadku
obowigzkowych kryteriow — zgodnie z Zatacznikiem nr 1 do Regulaminu, oraz dwoch
kryteriow z dodatkowych kryteriow (jednego wskazanego przez nauczyciela, jednego
wskazanego przez dyrektora)

2) pisemne dowody realizacji przez nauczyciela zadan i obowigzkow:
a) arkusze obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,
b) protokoty kontroli,
c) karty monitorowania pracy wychowawcy,
d) karty monitorowania proceséw zachodzgcych w szkole,

e) dokumentacja innowacji pedagogicznej lub/i eksperymentu pedagogicznego,
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f) protokoty zebran z rodzicami,

g) programy nauczyciela i dokumentacja pracy w zakresie wszechstronnego
rozwoju uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i potrzeb,

h) protokoty rad pedagogicznych,

1) protokoty zebran zespoldw nauczycielskich,

J) dokumentacja $wiadczaca o wspolpracy ze S$rodowiskiem lokalnym,
organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na rzecz uczniow i oswiaty,
wolontariat,

k) dokumentacja potwierdzajaca udzial przygotowywanych przez nauczyciela
uczniéw w konkursach, zawodach, przegladach, olimpiadach,

[) $wiadectwa, certyfikaty, zaswiadczenia potwierdzajace ukonczone formy
doskonalenia zawodowego,

m) opracowania badan wynikéw nauczania,

n) sprawozdania z ewaluacji wewngtrznej pracy szkoty w zakresie dotyczacym
nauczyciela,

0) pochwaty, skargi,
p) publikacje.

17. Dyrektor wyznacza termin, godzing¢ i miejsce spotkania w celu zapoznania
ocenianego nauczyciela z trescig projektu oceny.

18. Dyrektor, w trakcie przedstawiania projektu oceny pracy, poucza nauczyciela o
przystugujacym prawie do zlozenia na piSmie uwag i zastrzezeh w ciggu 5 dni daty
przedstawienia projektu oceny. Dyrektor szkoty przekazuje projekt oceny pracy nauczycielowi
za pisemnym potwierdzeniem jego otrzymania.

19.Na wniosek nauczyciela, przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego
uwag 1 zastrzezen, moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela organizacji
zwigzkowej.

20.W przypadku, gdy nauczyciel wystapi z wnioskiem do dyrektora o obecno$¢
przedstawiciela wskazanego zwigzku zawodowego przy zapoznawaniu go z projektem oceny,
dyrektor szkoly zwraca si¢ z pisemna prosba na co najmniej 5 dni przed datg prezentowania
projektu oceny nauczycielowi o delegowanie przedstawiciela tego zwigzku na okre§lony termin
1 godzing. Nieobecnos$¢ wlasciwego przedstawiciela wskazanego przez nauczyciela zwigzku
zawodowego nie wstrzymuje prezentowania projektu oceny nauczycielowi.

21.Po rozpatrzeniu wniesionych przez nauczyciela uwag i zastrzezen dyrektor sporzadza
na pismie ocen¢ pracy, zgodnie ze wzorem stanowiacym zalacznik nr 3 do Regulaminu.

22.0ceniany pracownik jest zobowigzany do podpisania dwoch egzemplarzy karty oceny.

23.0ryginal oceny podpisany przez ocenianego wiacza si¢ do akt osobowych pracownika.
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24.Przy dokonywaniu oceny pracy do dorgczen stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 39,
art. 42, art. 43, art. 44, art. 46 i art. 47 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks post¢powania
administracyjnego (t.j. 2021 r. poz. 735, 1491, 2052, z 2022 r. poz. 1301).

§7.

Odwolanie od oceny

1. Od ustalonej oceny, w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia, nauczycielowi
przystuguje prawo do wniesienia odwotania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, za
posrednictwem dyrektora.

2. Dyrektor, niezwlocznie, ale nie po6zniej niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia
otrzymania odwolania, przesyta odwotanie do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad
szkotg.

3. Odwotanie rozpatruje zespot oceniajacy powotlany przez kuratora oswiaty.

4. Zespol oceniajacy, w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania, po rozpatrzeniu
odwolania:

1) podtrzymuje ocene pracy dokonana przez dyrektora albo
2) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora i ustala nowg ocene pracy, albo

3) uchyla oceng pracy dokonang przez dyrektora i przekazuje sprawe do ponownego ustalenia
oceny, jezeli ocena pracy zostata dokonana z naruszeniem prawa.

5. Ocena pracy ustalona przez zespot oceniajacy jest ostateczna.

§ 8.

Przepisy przejsciowe

Niniejszy Regulamin nie ma zastosowania do postepowan w sprawie dokonania oceny
pracy nauczyciela, wszczetych i niezakonczonych przed dniem 1 wrzes$nia 2022 r.

§9.

Przepisy koncowe

1. Na ocen¢ pracy nauczyciela nie moga mie¢ wplywu jego przekonania religijne
i poglady polityczne, a takze odmowa wykonania przez niego polecenia stuzbowego, gdy
odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania, ze wydane polecenie byto sprzeczne z
dobrem ucznia albo dobrem spotecznym.

2. Informacje znajdujace si¢ w karcie oceny pracy oraz zebrane w trakcie rozmowy
oceniajacej podlegajg prawnej ochronie, okreslonej w przepisach o ochronie danych
osobowych.

3. Zmiany do Regulaminu wprowadzane s3 na tych samych zasadach, ktore obowigzuja
przy jego ustalaniu.
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Zalaczniki:

1.

Wskazniki do oceny poziomu spetniania obowigzkowych kryteriow oceny pracy
nauczyciela — Zatacznik nr 1;

Karta do dokonania oceny pracy nauczyciela — Zatacznik nr 2;

Karta oceny pracy — Zatacznik nr 3.
Wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2022 roku

ORYGINAL PODPISANY PRZEZ
Dyrektor Szkoty
mgr Monika Kukowka
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REGULAMIN ORGANIZACII WYCIECZEK SZKOLNYCH

ZASADY OGOLNE

1. Wycieczki i inne formy turystyki sg integralng formg dziatalno$ci wychowawczej szkoty.
2. Organizowanie przez szkol¢ krajoznawstwa i turystyki ma na celu:

poznawanie kraju, jego S$rodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury i
historii;

poznawanie kultury i jezyka innych panstw;

poszerzanie wiedzy z rdéznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i
kulturalnego;

wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania;

upowszechnianie w$roéd uczniow zasad ochrony srodowiska naturalnego oraz wiedzy o
sktadnikach 1 funkcjonowaniu rodzimego s$rodowiska przyrodniczego, a takze
umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody;

upowszechnianie zdrowego stylu zycia i aktywnos$ci fizycznej oraz podnoszenie
sprawnosci fizycznej;

poprawe stanu zdrowia ucznidéw pochodzacych z terendw zagrozonych ekologicznie;
przeciwdziatanie zachowaniom ryzykownym, w szczeg6lno$ci w ramach profilaktyki
uniwersalnej;

poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w rdznych sytuacjach.

3. Krajoznawstwo i turystyka sga organizowane w trakcie roku szkolnego, w szczegdlnosci
w ramach odpowiednio zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych, z
wyjatkiem okresu ferii letnich 1 zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy §wiateczne;.

4. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i
potrzeb uczniéw, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej i umiejg¢tnosci.

5. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na taczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki.

RODZAJE WYCIECZEK

1. Krajoznawstwo i turystyka sa organizowane w formie:

wycieczek przedmiotowych — inicjowanych i realizowanych przez nauczycieli w celu
uzupehienia programu wychowania przedszkolnego albo programu nauczania w
ramach jednego lub kilku przedmiotow,

wycieczek krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych
udzial nie wymaga od ucznidéw przygotowania kondycyjnego i1 umiejetnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania
wiedzy o otaczajgcym $srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce,
specjalistycznych wycieczek krajoznawczo-turystycznych, w ktorych udzial wymaga
od wuczniow przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego 1 umiej¢tnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje
intensywng aktywno$¢ turystyczng, fizyczng lub dlugodystansowos¢ na szlakach
turystycznych

— zwanych dalej ,,wycieczkami”.

2. Wycieczki mogg by¢ organizowane w kraju lub za granica.
3. W przypadku wycieczki organizowanej za granica:
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» dyrektor szkoty jest obowigzany poinformowa¢ organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny o organizowaniu takiej wycieczki, przekazujac karte wycieczki;
dyrektor szkoty nie przekazuje listy uczniow;

= szkola ma obowigzek zawrze¢ umowe ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkoéw 1 kosztow leczenia na rzecz osdb bioracych udzial w wycieczce, o ile
obowiagzek zawarcia takiej umowy nie wynika z odrgbnych przepisow;

= kierownik wycieczki lub co najmniej jeden opiekun wycieczki zna jgzyk obcy na
poziomie umozliwiajagcym porozumiewanie si¢ w krajach tranzytowych i kraju
docelowym.

ZADANIA KIEROWNIKA WYCIECZKI
Kierownik wycieczki:

= opracowuje program i regulamin wycieczki;

* zapoznaje uczniow, rodzicow 1 opiekunéw wycieczki z programem i regulaminem
wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki;

= zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki 1 przestrzegania jej
regulaminu oraz sprawuje nadzor w tym zakresie;

= zapoznaje ucznidw i opiekundéw wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia
warunki do ich przestrzegania,

= okresla zadania opiekundéw wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz
zapewnienia opieki i bezpieczenstwa uczniom;

» nadzoruje zaopatrzenie uczniow 1 opiekundéw wycieczki w odpowiedni sprzet,
wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy;

= organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie i noclegi dla uczniéw i opiekundéw
wycieczki;

» dokonuje podziatu zadan wsérdd ucznidw;

= dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki;

= dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej
zakonczeniu i informuje o tym dyrektora szkoly i rodzicow, w formie i terminie
przyjetych w danej szkole;

= jest zobowigzany do zgloszenia wyjazdu do witasciwej terenowo Komendy Policji
celem dokonania kontroli pojazdu oraz trzezwos$ci kierowcy.

ZADANIA OPIEKUNA WYCIECZKI
Opiekun wycieczki:

= sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami;

= wspodldziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
| przestrzegania jej regulaminu;

= sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez uczniow,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

* nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom;

= wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

ZASADY ORGANIZACJII WYCIECZEK

1. Zgod¢ na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor szkoly, zatwierdzajac kartg
wycieczki.
2. Wzér karty wycieczki okresla zatacznik do rozporzadzenia.
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. Do karty wycieczki dotacza si¢ liste uczniow bioracych udzial w wycieczce, zawierajaca
imi¢ 1 nazwisko ucznia oraz telefon rodzica lub rodzicow ucznia. List¢ uczniow podpisuje
dyrektor szkoty.

. Zgoda rodzicow na udzial w wycieczce ucznia niepelnoletniego jest wyrazana w formie
pisemnej

. Dyrektor szkoty wyznacza kierownika i opiekunéw wycieczki sposrdd pracownikow
pedagogicznych szkoty.

. W zalezno$ci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba
niebedaca pracownikiem pedagogicznym szkoty, wyznaczona przez dyrektora szkoty.

. W przypadku specjalistycznej wycieczki krajoznawczo-turystycznej, kierownik i
opickunowie wycieczki sg obowigzani posiada¢ udokumentowane przygotowanie
zapewniajace bezpieczng realizacj¢ programu wycieczki.

. Kazda wycieczka rozpoczyna i konczy si¢ przy budynku szkoty.

FINANSOWANIE WYCIECZEK

. Wycieczka powinna by¢ rozliczana przez konto szkoty

. Plan finansowy musi okresla¢ ogélny koszt wycieczki, koszt udzialu 1 uczestnika
wycieczki oraz przewidywane koszty organizacyjne i programowe.

. Wycieczki moga by¢ finansowane ze sktadek uczestnikoéw lub innych zrodet.

. Rodzice ucznidéw biorgcych udziat w wycieczce zobowigzani sg do pokrycia jej kosztow.
W razie wycofania deklaracji uczestnictwa zobowigzani sg pokry¢ straty, jakie powstaty z
tego tytutu.

. Kierownik i opiekunowie nie ponosza kosztow w wycieczce.

Rozliczenia wycieczki dokonuje kierownik.

. Dowodami finansowymi sa faktury, bilety, rachunki.

DOKUMENTACJA WYCIECZKI

. Dokumentacj¢ wycieczki stanowig:

= karta wycieczki zgodna z obowigzujacymi przepisami prawa;

» szczegdtowy harmonogram wycieczki lub imprezy;

= umowy np. z biurem podrézy lub przewoznikiem;

= lista uczestnikow wycieczki;

= pisemne zgody rodzicéw/opiekunow prawnych;

= regulamin wycieczki;

= program wycieczki.

. Dokumentacja wycieczki powinna by¢ ztozona do zatwierdzenia min. 3 dni przed jej
rozpoczeciem.

Regulamin wchodzi w zycie od 1 wrze$nia 2021 roku

ORYGINAL PODPISANY PRZEZ
Dyrektor Szkoty
mgr Monika Kukowka
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REGULAMIN PEENIENIA DYZUROW W CZASIE PRZERW

Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzurow zgodnie z harmonogramem
wywieszonym w pokoju nauczycielskim.

Dyzur zaczyna si¢ wraz z dzwonkiem na przerwe.

Nauczyciel majacy zastepstwo za nieobecnego nauczyciela przejmuje takze
obowigzek dyzuru na przerwie. Jezeli dyzury si¢ pokrywaja, ma on obowigzek
zglosi¢ to wiedyrektorowi.

Dyzury w stoléwce szkolnej podczas wydawania positkoéw lub herbaty peini
nauczyciel $wietlicy.

5. Zakres czynno$ci nauczyciela podczas petnienia dyzuru:

przebywanie z uczniami przez caly czas trwania dyzuru,

dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidow poprzez kontrole respektowania przez
uczniow regulaminu zachowania w czasie przerw,

nadzor nad uczniami przebywajacymi w toaletach,

zglaszanie razacych przejawow tamania dysypliny wychowawcom klas,
reagowanie na wszelkie przejawy agresji 1 zagrozen zdrowia, zycia 1
bezpieczenstwa ucznidow 1 pracownikow szkoty, informowanie 1 takich
sytuacjach dyrektora szkoty,

dbatos$¢ o mienie szkoly; wszelkie przejawy dewastacji mienia nalezy po
zakonczeniu dyzuru zglosi¢ dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty,
eliminowanie niepozadanych zachowan uczniow.

6. W przypadku, gdy uczen ulegnie wypadkowi, nauczyciel dyzurny zobowigzany
jest do:

~N e o o o o

9.

udzielenia pierwszej pomocy,

wezwania odpowiednich stuzb medycznych,

powiadomienia dyrektora szkoty o zaistniatym wypadku,

zabezpieczenia miejsca wypadku,

odnotowania zaistniatego wypadku w ksigzce ewidencji wypadkow.
Nauczyciel dyzurujacy jest przez caty czas dyzuru czynny; nie zajmuje si¢
sprawami postronnymi.

Nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa 1 poinformowania
0 tym dyrektora.

Nauczyciel zglasza dyrektorowi pobyt na terenie szkoty osdb niepowotanych.

10. W przypadku uchybien w petnieniu dyzuréw obowigzuja przepisy wynikajace z

prawa o§wiatowego.

Regulamin wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2021 roku

ORYGINAL PODPISANY PRZEZ
Dyrektor Szkoty
mgr Monika Kukowka
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10.

11.
12.

REGULAMIN PRACOWNI FIZYCZNO-CHEMICZNEJ

Do pracowni uczniowie wchodza pod opieka nauczyciela i zajmuja wyznaczone
stanowiska.

Przy pracy nalezy zachowac¢ ostroznos$¢, przestrzega¢ przepisow BHP.

Uczniowie wykonuja doswiadczenia wytacznie na polecenia nauczyciela, wedtug jego
wskazowek.

Na stotach powinny znajdowac¢ si¢ jedynie te przyrzady i materiaty, ktére sa niezbgdne
do wykonania pracy.

Po skonczonych zajeciach uczniowie sprzatajg miejsce pracy.

Sprzet nalezy pozostawi¢ w nalezytym porzadku.

Zabieranie jakichkolwiek pomocy naukowych jest surowo zabronione.

W pracowni nie wolno spozywac positkow.

Uczniowie nie maja prawa wstgpu do pomieszczenia, gdzie znajduje si¢ sprzet
I odczynniki chemiczne.

Zauwazone uszkodzenia i zniszczenia sprz¢tu laboratoryjnego 1 innego wyposazenia
pracowni nalezy niezwlocznie zgtosi¢ nauczycielowi.

Kazdy wypadek uczniowie niezwlocznie zglaszaja nauczycielowi.

Nalezy przestrzegac procedur obowigzujacych w czasie trwania pandemii COVID-19.

Regulamin wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2021 roku

ORYGINAL PODPISANY PRZEZ
Dyrektor Szkoty
mgr Monika Kukowka

29|Strona



10.

11.

12.

13.

14.

REGULAMIN PRACOWNI KOMPUTEROWE]J

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Pracownia komputerowa stuzy edukacji, rozwojowi intelektualnemu oraz rozwijania
kompetencji ucznidow i1 nauczycieli w zakresie stosowania technologii informatyczno-
komputerowych.

Pracownia przeznaczona jest do realizacji tresci nauczania wszystkich przedmiotow
w klasach IV-VIII szkoty podstawowe;.

Osoby przebywajace w pracowni zobowigzane sa do stosowania si¢ od przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny okreslonych w rozporzadzeniu ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. W sprawie ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Z 2003 r. Nr 169, poz.1650)

II PRZYGOTOWANIA DO ZAJEC

Uczniowie moga przebywac¢ w pracowni tylko pod opieka nauczyciela. Przebywanie
W pracowni poza godzinami obowigzujacych zaje¢ wymaga kazdorazowo uzyskania
zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.

Zabrania si¢ wnoszenia do pracowni przedmiotow mogacych wptynaé¢ niekorzystnie na
funkcjonowanie  sprzetu komputerowego, a w  szczegoOlnosci  produktow
zywno$ciowych oraz napojow.

Uczniowie pracujg na wyznaczonych im stanowiskach i i przy przypisanych laptopach.
Zmiana stanowiska i sprzetu komputerowego wymaga kazdorazowo zgody nauczyciela
prowadzacego zajecia.

Przed rozpoczgciem pracy na stanowisku uczniowie sg zobowigzani do sprawdzenia

jego stanu technicznego 1 zgloszenia dostrzeganych usterek nauczycielowi
prowadzacemu zaj¢cia.

III PRACA NA ZAJECIACH

Wiaczenie lub wylaczenie zasilania systemu komputerowego wymaga kazdorazowo
zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.

Samodzielne dokonywane przez ucznia zmian w konfiguracji sprz¢towej systemow
komputerowych znajdujacych si¢ w piekarni (m. in. korzystanie z zewnetrznych
czytnikdw pamigci masowej, przytaczanie/odlgczanie myszy przylaczanie, odtaczanie
przewodow, regulacja parametrow monitorow i inne) jest niedozwolone.

Dokonywanie zmian w konfiguracji programowej systemoéw komputerowych
znajdujacych si¢  w  pracowni (w  szczegOlnosci  instalowanie/usuwanie
oprogramowania, zmiany ustawien systemu operacyjnego i programOow oraz usuwanie
danych) nie jest dozwolone, chyba ze nauczyciel prowadzacy zajecia postanowi inacze;.
Uczniowie maja prawo do korzystania z udostgpnionych w systemach komputerowych
oraz w sieci komputerowej danych i1 programoéw wylacznie z aktualng tematyka lekcji.
Uzytkownicy pracowni maja obowiazek zapisywania utworzonych przez siebie danych
wylgcznie w wyznaczonym przez nauczyciela miejscu.

Uzytkownicy sieci komputerowej maja obowiazek dba¢ o bezpieczenstwo danych, a w
szczegOlnosci: nie udostepnia¢ innym swoich hasel, informowa¢ nauczyciela
prowadzacego zajecia o nietypowym zachowaniu komputera.

W trakcie pracy uzytkownicy zobowigzani sg do przestrzegania przepisOw prawa, w
szczegblnosci dotyczacych:
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

-uzyskiwania nieuprawnionego dostepu do danych

-rozpowszechniania lub propagowania zakazanych przez prawo tresci.
W trakcie pracy uzytkownicy zobowiazani sg do przestrzegania powszechnie przyjetych
norm obyczajowych, w tym dotyczacych korzystania z Internetu:

-rozpowszechnienia tzw. Spamu

-obrazania innych uzytkownikow Internetu

-przestrzegania postanowien Szkolnego Kodeksu TIK
Zabrania si¢ wykorzystywania komputeréw do: obstugi komunikatoréw, korzystania z
gier 1 zabaw, wyszukiwania informacji uznanych za szkodliwe oraz obrazajacych
uczucia innych oséb.
Nauczyciel prowadzacy zajecia ma prawo blokowania dostepu do okreslonych danych
lub ustug(w szczegdlnosci dostgpu do Internetu) oraz monitorowania poczynan osob
korzystajacych z pracowni, bez koniecznos$ci dalszego informowania o tym.
Korzystanie z innych urzadzen w pracowni mozliwe jest wylacznie za zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia.
Korzystajacy z pracowni uzytkownicy, maja obowiazek szanowania
udostepnionego im sprzetu komputerowego i multimedialnego wraz z
oprogramowaniem i ponosza pelng odpowiedzialnos¢ za wszelkie straty powstale
z ich winy.
Po zakonczeniu zaje¢¢ nalezy uporzadkowac swoje stanowisko pracy, a w szczegdlnosci:
wytgczy¢ uruchomione prze siebie programy, umiesci¢ go w wyznaczonym miejscu.

IV. ZASADY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH AWARYJNYCH

STANOWIACYCH ZAGROZENIE DLA ZYCIA LUB ZDROWIA UCZNIOW

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

W razie wypadku (np. porazenia pragdem) nalezy natychmiast wytaczy¢ urzadzenie
stanowigce zagrozenie oraz powiadomi¢ nauczyciela, ktory powinien niezwlocznie
udzieli¢ pomocy przedlekarskiej poszkodowanemu.

W przypadku zauwazenia iskrzenia, wyczucia swadu tlacej si¢ izolacji lub spostrzezenia
innych objawow mogacych spowodowac pozar, nalezy natychmiast powiadomic o tym
fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia, ktory powinien niezwtocznie wytaczyé
zasilanie gtowne.

W sytuacjach awaryjnych uczniowie powinni natychmiast przerwac¢ wszystkie prace ze
sprzetem komputerowym, zachowac spokdj oraz $cisle wykonywaé wszystkie
polecenia nauczyciela.

W razie alarmu przeciwpozarowego (szereg krotkich dzwonkow) nalezy natychmiast
uda¢ si¢ od najblizszego wyjscia ewakuacyjnego na miejsce zbiorki. Ze wzgledu na
koniecznos¢ szybkiego opuszczenia pracowni uczniowie nie powinni zamykaé
oprogramowania i wytacza¢ sprzetu. Jezeli warunki na to pozwolg nauczyciel powinien
wylaczy¢ gldowny bezpiecznik pradu.

V POSTANOWIENIA KONCOWE

Uczniowie odpowiadaja materialnie za uszkodzenie badz zniszczenie sprz¢tu
pracowni komputerowej lub wyposazenia przypisanych im stanowisk, spowodowane
uzytkowaniem niezgodnym z powyzszymi paragrafami.

Uczniowie zostaja zapoznani z niniejszym regulaminem oraz przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy przed przystapieniem do pracy w klasopracowni.

W kwestiach nie wymienionych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy Statutu
Szkoty.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2021 roku.
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ORYGINAL PODPISANY PRZEZ
Dyrektor Szkoty
mgr Monika Kukowka
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Regulamin Rady Pedagogiczne;j
Publicznej Szkoty Podstawowej w Lubecku

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Publicznej Szkoty Podstawowe;j
w Lubecku, realizujgcym wynikajace ze Statutu zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania
I opieki.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa O:
1) Szkole — nalezy rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa w Lubecku
2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowe;j
Szkoly w Lubecku
3) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczng
Publicznej Szkoty Podstawowej w Lubecku
4) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumieé¢ Samorzad
Uczniowski Publicznej Szkoty Podstawowej w Lubecku

Rozdziat 11
Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej

§ 2. 1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu przez rade

szkoty lub placowki;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole lub

placowce, po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ szkoty lub placowki oraz rade

rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty

lub placowki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placoéwka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty lub placéwki, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych, oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli
szkota lub placéwka takie kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki bedacej jednostka budzetowa;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placoéwki w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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3. Do zadan rady pedagogicznej nalezy rowniez:

1) czynny udzial w planowaniu 1 organizowaniu pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania
1 opieki oraz organizacyjnych 1 materialnych warunkoéw pracy szkoty,

3) wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw szkoty,

4) przygotowanie projektow zmian w statucie szkoty,

5) wydawanie opinii w zakresie powierzania funkcji kierowniczych w szkole,

6) wydawanie opinii o pracy dyrektora szkoty w ramach procedury zwigzanej
z dokonywaniem oceny jego pracy przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkotg,

7) podejmowanie uchwal w sprawach wynikajacych z odrgbnych przepisow.

4. Rada pedagogiczna ma prawo wystapienia do organu prowadzacego szkote
z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna ma prawo wystgpienia do dyrektora szkoty z wnioskiem
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora szkoty.

6. Rada pedagogiczna ma prawo wystapienia z wnioskami w sprawach doskonalenia
organizacji nauczania, wychowania i opieki w szkole do dyrektora szkoty oraz za jego
posrednictwem do organu prowadzacego szkote.

Rozdziat 111
Ogolne zasady dzialania Rady Pedagogicznej

§ 3. 1. Rada pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy.

7. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s3 przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote
albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

§ 4. 1. Rada pedagogiczna moze powota¢, w zalezno$ci do potrzeb state lub dorazne komisje.
2. Dziatalno$¢ komisji moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dziatalno$ci
szkoty 1 pracy nauczycieli.
3. Pracg komisji kieruje przewodniczacy powotany przez rade pedagogiczng lub komisje
na wniosek przewodniczacego rady.
4. Komisja informuje rade pedagogiczng o wynikach swojej pracy, formutujac wnioski
do zatwierdzenia przez rade.

Rozdzial IV
Szczegolowe zasady dzialania Rady Pedagogicznej
§ 5. 1. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych zgodnie z przyjetym

harmonogramem oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Moze rowniez obradowaé¢ w powotanych
przez siebie Komisjach, a w przypadku zaistniatej koniecznosci — zdalnie
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no

Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym.
3. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sa:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego
2) w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniow
3) po zakonczeniu pierwszego okresu oraz rocznych zaje¢ szkolnych w celu
przedstawienia przez dyrektora szkolty ogolnych wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty
4) w miarg biezacych potrzeb
4. Czlonkéw Rady Pedagogicznej powiadamia si¢ o zebraniu i jego porzadku nie p6zniej
niz na 7 dni przed ustalonym terminem.
5. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ odstepstwo od zasady
okreslonej w ust.4 (zebrania nadzwyczajne rady pedagogicznej oraz podczas zdalnej
pracy szkoty).

§ 6. 1. Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j:

1) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady,

2) opracowuje projekt porzadku zebrania

3) jest odpowiedzialny za zawiadomieniec wszystkich jej cztonkow o terminie
i porzadku zebrania,

4) zapoznaje Rade Pedagogiczng z obowigzujagcymi przepisami prawa
o$wiatowego,

5) analizuje stopien realizacji uchwat Rady Pedagogicznej,

6) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, chroni praw i godno$ci nauczycieli,

7) tworzy atmosfere zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkoéw
Rady Pedagogiczne;.

8) w przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia spotkania w trybie
stacjonarnym, informacje o konferencji przekazywane sg za pomoca zaktadki
,,wiadomosci” w eDzienniku oraz telefonicznie.

2. Czlonek Rady Pedagogiczne;:

1) realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

2) doskonali wlasne umiejg¢tnosci zawodowe,

3) przestrzega prawa o§wiatowego oraz zarzadzen dyrektora,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje
zastrzezenia,

5) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i pracach Rady i jej komisji, do
ktérych zostat powotany,

6) sktada przed Rada Pedagogiczng sprawozdania z wykonania przydzielonych
zadan, wspottworzy atmosfere zyczliwosci i1 zgodnego wspoldziatania
wszystkich cztonkéw rady pedagogiczne;.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszaé dobra osobiste ucznidow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 7. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przedstawienia Radzie Pedagogicznej co najmniej
dwa razy w roku szkolnym og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacji o dzialalnos$ci szkoty.

§ 8. 1. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym:
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2.

1) przedstawiciele organu prowadzacego szkofe,

2) przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota,

3) pracownicy administracji i obstugi szkoty,

4) przedstawiciele rodzicow,

5) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciele organizacji uczniowskich dziatajacych na terenie szkoty,

7) pracownicy powotani do sprawowania opieki higieniczno-lekarskiej

I stomatologicznej nad uczniami,

8) inne osoby.
Wymienione w ust.1 osoby zaprasza na zebranie przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j
za zgoda lub na wniosek rady.

§ 9.1.Posiedzenie Rady Pedagogicznej otwiera, prowadzi, przerywa i zamyka przewodniczacy

1.
2.

3.
4

Rady.

Decyzje przewodniczacego co do przebiegu obrad sg ostateczne.

Czlonkowie Rady maja prawo zglosi¢ wniosek dotyczacy zmiany porzadku
posiedzenia.

O przyjeciu, badz odrzuceniu wniosku decyduje Rada Pedagogiczna.

Przewodniczacy prowadzi posiedzenie zgodnie z ustalonym porzadkiem. Dopuszcza si¢
zmiang kolejnosci poszczegolnych punktow obrad.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej moga pracowaé w zespotach oddziatowych,
przedmiotowych, wychowawczym w zaleznosci od specyfiki rozpatrywanego
problemu.

Rozdzial V
Tryb podejmowania uchwal

§ 10. 1. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty na zebraniach plenarnych.
2. Uchwaly Rady Pedagogicznej obowiazuja wszystkich pracownikow, uczniéw szkoty.
3.Uchwaty Rady pedagogicznej Podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow

(50% + 1) w obecnosci co najmniej %2 jej cztonkow.

4. Jezeli pelny sklad Rady (komisji) stanowi liczbe nieparzysta, quorum oznacza

frekwencje czlonkéw Rady przynajmniej rowng pierwszej liczbie catkowitej
po 2 petnego sktadu Rady (komisji).

. Glosowanie nad przyjeciem uchwaly Rady Pedagogicznej moze odbywaé sie

w trybie jawnym lub tajnym. Tryb glosowania nad uchwala wustala rada
w glosowaniu jawnym.

. Glosowanie jawne na posiedzeniu stacjonarnym, odbywa si¢ przez podniesienie reki.

Glosy zlicza protokolant. Glosowanie tajne odbywa si¢
za pomocg odpowiednio przygotowanych — opieczgtowanych karteczek. Karteczki z
glosowania wrzuca si¢ do zamknigtej urny.

. W sytuacji posiedzenia w trybie zdalnym, glosowanie jawne odbywa si¢ za pomoca

uruchomienia przez uczestnika funkcji - ikony ,reka”. Glosowanie tajne
na posiedzeniu w trybie zdalnym odbywa si¢ za pomocg anonimowego formularza do
glosowania.

. W celu przeliczenia gloséw z glosowania tajnego powoluje si¢ sposrod Rady

3 — osobowg komisj¢ skrutacyjna.

§ 11. 1. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
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2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rozdzial VI
Dokumentowanie posiedzen

§ 12. 1. Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot i w terminie do 14 dni od daty

zebrania wpisuje si¢ do ksiggi protokotow Rady Pedagogiczne;.

2. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sa do zapoznania si¢ z jego trescig
1 zgloszenia ewentualnych poprawek przewodniczacemu Rady. Rada na nastepnym
zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu.

3. Nieobecni cztlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sa do zapoznania si¢ z tre$cig
protokotu.

§ 13. 1. Podstawowym dokumentem dzialalnosci Rady Pedagogicznej jest ksigga protokotow.

Ma forme zbioru protokotéw pisanych technologia komputerowa, obejmuje okres od
1 sierpnia do 31 lipca nastepnego roku, zalgcznikami do niej sg listy obecnosci
nauczycieli na posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zbidr uchwat Rady
Pedagogicznej. Ksigge corocznie oprawia si¢, pieczetuje i podpisuje przez dyrektora
szkoly oraz zaopatruje si¢ w klauzulg: ,, Ksiega zawiera stron..... i obejmuje okres
pracy rady pedagogicznej od dnia....... do dnia......."”,

2. Protokot sporzadzaja nauczyciele, ktorzy zostali przeszkoleni w zakresie pisania
protokotu, w tym w wersji elektroniczne;.

3. Uktad strony przyjmuje nastepujaca forme: marginesy 2,0 cm z kazdej strony,

czcionka 12, (Times New Roman), obowigzuje numeracja stron, wyjustowanie.

4. Ksiege protokotow nalezy udostepnic na terenie szkoty jej nauczycielom,

upowaznionym osobom zatrudnionym w organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny

nad szkolg.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 14. 1. Propozycje zmian do niniejszego regulaminu ma prawo wnosi¢ kazdy cztonek Rady
Pedagogicznej szkoty.
9. Regulamin i zmiany w regulaminie ustala Rada Pedagogiczna.
10. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania , tj. .24 sierpnia 202 1r, uchwatg Rady
Pedagogicznej nr dn. 03/2021/2022 z dn. 24 sierpnia 2021r.
§ 15. 1.Niniejszy Regulamin dzialalno$ci Rady Pedagogicznej zostaje ustalony na podstawie
art. 73 ust.2 ustawy Prawo Oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2021r, poz. 1082)

ORYGINAL PODPISANY PRZEZ
Dyrektor Szkoty
mgr Monika Kukowka
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Regulamin Rady Rodzicow
przy Publicznej Szkole Podstawowej
im. Konstantego Damrota w Lubecku

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne
§1

Niniejszy regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow zostaje ustalony na podstawie art. 83,
art. 84 ust. 4 ustawy prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949) oraz Statutu Publicznej

Szkoty Podstawowej im. Konstantego Damrota w Lubecku.

§2

1. Rada Rodzicow zwana dalej Rada, jest organem kolegialnym i stanowi reprezentacje
rodzicow uczniéw Publicznej Szkoty Podstawowej im. Konstantego Damrota w Lubecku oraz
rodzicow dzieci uczgszczajacych do Oddziatu Przedszkolnego w Lubecku. Rada Rodzicow
wspotpracuje

z Dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim oraz organizacjami

(z wyjatkiem organizacji politycznych) dzialajagcymi w szkole.

2. Rada Rodzicéw moze porozumiewac si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot

i placowek, ustala¢ zasady i1 zakres wspotpracy.

3. Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego, organu Sprawujacego nadzor
pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty/oddziatu przedszkolnego.

§3
1. Terenem dzialania Rady Rodzicow jest budynek szkoty.

2. Rada Rodzicow moze podejmowacé dzialania rowniez w innych miejscach, w ktorych
przebywaja uczniowie w trakcie realizacji przez szkote zadan dydaktycznych, wychowawczych

lub opiekunczych.
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ROZDZIAL 11

Cele dzialalnosci Rady Rodzicow

§4

1. Rada realizuje cele i zadania okre$lone w Prawie o§wiatowym oraz Statucie szkoty. Rada

Rodzicow uczestniczy w zyciu szkoty i oddzialu przedszkolnego przyczyniajac si¢ do

podnoszenia ich jakosci pracy zaspokajania potrzeb dzieci.

2. Rada reprezentuje interesy rodzicow uczniow szkoty/oddziatu przedszkolnego poprzez

podejmowanie dziatan, jako organu szkoly oraz wspiera Dyrektora, Rade¢ Pedagogiczng w

pracy na rzecz dobra uczniow i przedszkolakow.

§5

1. Rada realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

organizowanie i rozwijanie wspotpracy rodzicoéw z Dyrektorem, Rada Pedagogiczna,
Samorzadem Uczniowskim, wladzami o$wiatowymi, samorzagdowymi 1 innymi
organami,

organizowanie réznych form aktywnos$ci rodzicow wspomagajacych proces nauczania,
wychowania i opieki w szkole i sSrodowisku,

upowszechnianie wsrod rodzicow wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekunczo-
wychowawczych rodziny i szkoty w zyciu dziecka,

zapewnienie rodzicom wplywu na dziatalno$¢ szkoty/przedszkola poprzez wyrazanie
I przekazywanie Dyrektorowi i innym organom szkoty stanowisk i opinii w sprawach
zwiazanych z dziatalnoscig szkoty/przedszkola,

formutowanie opinii w sprawach przewidzianych przepisami prawa os$wiatowego
oraz statutu,

finansowe i organizacyjne wspieranie dziatalno$ci statutowej szkoty,

wspieranie dziatalno$ci Samorzgdu Uczniowskiego.

ROZDZIAL 111

Zadania i kompetencje Rady Rodzicow

§6

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)

uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,
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2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty lub placowki,

a) jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczna w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty lub placowki, o ktorym mowa w art. 26 ustawy prawo
o$wiatowe, program ten ustala Dyrektor szkoty lub placowki w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
szkoty lub placowki obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Radg
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty lub placowki,
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,
opiniowanie Statutu szkoty i wnoszenia do niego zmian,
ocena dorobku zawodowego nauczyciela,

a) nieprzedstawienie opinii Rady Rodzicow nie wstrzymuje postepowania.
wystepowanie z wnioskami 0 dokonanie oceny pracy Dyrektora i nauczycieli,
wybor dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora,
wystepowanie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoly do Dyrektora
oraz pozostalych organdéw szkoly, a takze do organu prowadzacego i organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny,

10) opiniowanie mozliwos$ci podje¢cia w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenie lub inng

organizacje¢, w szczegolnosci organizacj¢ harcerska,

11) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Rady,

12)Rada Rodzicow w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze okreslic wzor

obowigzujacego na terenie szkoly jednolitego stroju dla uczniow,

a) Rada Rodzicéw w porozumieniu z Dyrektorem szkoty okresla sytuacje, w ktorych
przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego
jednolitego stroju ze wzgledu na szczegdlng organizacje zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych

w okreslonym dniu lub dniach.

13) Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz

innych zrédet w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty,
a) fundusze sa przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady. Do

zalozenia
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I likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku uprawnione sg osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone
przez Rade¢ Rodzicow.

ROZDZIAL 1V

Tryb przeprowadzenia wyborow

§7

1.Szczegdtowy tryb przeprowadzenia wyborow do Rad Oddziatowych (klasowych):

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

wybory do Rad Oddziatowych/Klasowych przeprowadza si¢ na pierwSzym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym,
termin pierwszego zebrania rodzicow w oddziatach w kazdym roku szkolnym ustala
wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,
podczas zebran oddzialowych rodzice wybieraja Rady Oddzialowe sktadajace si¢
z trzech rodzicow uczniéw danego oddziatu,
w wyborach do Rad Oddziatowych, jednego ucznia moze reprezentowaé tylko jeden
rodzic,
wybory do Rad Oddziatowych przeprowadza si¢ w glosowaniu tajnym,
wybory do Rady Oddzialowej, na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym, przeprowadza wybrany na zebraniu przewodniczacy,
zadania przewodniczacego podczas wyborow do Rady Oddziatowe;:

a) powotanie komisji skrutacyjnej,

b) przyjmowanie zgloszen kandydatur,

€) nadzorowanie przebiegu gtosowania,

d) podanie wynikéw glosowania.
zadania komisji skrutacyjnej:

a) przygotowanie kart do glosowania,

b) przeprowadzenie glosowania,

€) policzenie gloséw i przekazanie wynikéw glosowania przewodniczacemu.

cztonek komisji skrutacyjnej nie moze kandydowac¢ do Rady Oddzialowe;,

10) kandydaci do Rady Oddziatowej moga by¢ zgloszeni sposréd obecnych na zebraniu

oraz nieobecnych za ich pisemng zgoda,

11) kandydat do Rady Oddziatowej musi wyrazi¢ zgode na kandydowanie,
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12) wybory do Rady Oddziatowej odbywaja si¢ przy nieograniczonej liczbie kandydatow
zgloszonych przez rodzicow, przy czym liczba kandydatéw nie moze by¢ mniejsza niz
trzech,

13) w glosowaniu bierze udziat tylko jeden rodzic danego ucznia,

14) gltosowanie odbywa si¢ na przygotowanych kartach do glosowania,

15) na karcie do glosowania wpisuje si¢ nazwisko swojego kandydata,

16) za wybranych do Rady Oddziatowej uwaza sig¢ trzech pierwszych kandydatow, ktorzy
uzyskali najwigksza liczbg glosow,

17) w przypadku réwnej liczby gltosow otrzymanych przez kandydatow, przeprowadza si¢
kolejna tur¢ gtosowania,

18) z przeprowadzonych wyborow moze zosta¢ sporzadzony przez Rad¢ Oddziatowa
protokot,

19) wybrani  cztonkowie Rady Oddzialowej wylaniaja ze swojego grona
przewodniczacego,

20) odwolanie cztonka Rady Oddzialowej moze nastgpi¢ w czasie kazdego zebrania
klasowego - moze nastgpic¢ na drodze rezygnacji z cztonkostwa w radzie lub na pisemny
wniosek Y liczby rodzicow ucznidéw klasy, zwykla wiekszoscig gloséw, w glosowaniu
tajnym,

z zachowaniem zasady reprezentatywnos$ci rodzicéw, przy obecnosci co najmniej
potowy rodzicow uprawnionych do glosowania,

21)w przypadku wygasniecia mandatu czlonka Rady przeprowadza si¢ wybory
uzupehiajace

w trybie okre§lonym w ust. 3 — 15.

§8

1.Wszyscy cztonkowie Rad oddzialowych wchodzg w sktad Rady Rodzicow szkoty.
§9

1. Szczegodtowy tryb przeprowadzenia wyborow do Prezydium:

1) wybory przedstawicieli oddziatlow/klas do Prezydium przeprowadza si¢ na pierwszym

zebraniu cztonkow Rad Oddziatowych w kazdym roku szkolnym,
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2) W wyborach przedstawiciela danego oddziatu do Prezydium, jednego ucznia moze
reprezentowac tylko jeden rodzic,

3) wybory przedstawicieli oddziatéw do Prezydium przeprowadza si¢ w glosowaniu
tajnym,

a) glosowanie tajne przeprowadzenia si¢ w sposob okreslony w § 7 ust.6-19.
ROZDZIAL V
Zadania Rad Oddzialowych
§10

1. Rada Oddziatlowa reprezentuje rodzicéw uczniow danego oddziatu/klasy/przedszkola w

Radzie Rodzicow na zasadach wynikajacych z niniejszego Regulaminu.

2. Rada Oddziatowa moze wystgpowaé, w porozumieniu z wychowawcg uczniow, z wnioskami

do Dyrektora szkoty oraz nauczycieli w sprawach istotnych dla uczniow.
3. Rada Oddziatowa wspotdziata ze wszystkimi rodzicami.

4. Rada Oddzialowa wspotdziata z przewodniczacym Rady Rodzicow i Prezydium w celu

wykonania zadan o charakterze ogolnoszkolnym,

1) informuje rodzicow uczniow klasy o dziataniach Rady i Prezydium.

2) zwoluje zebrania, w miar¢ potrzeb, z wlasnej inicjatywy, na wniosek wychowawcy
lub % liczby rodzicéw uczniéow klasy, z zachowaniem zasady reprezentatywnosci
rodzicow.

5. Rada Oddziatowa podczas ostatniego zebrania rodzicow w danym roku szkolnym sktada

sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

§11

1. Pracami Rady Oddziatowej kieruje przewodniczacy.
2. Przewodniczacy Rady Oddziatowej w szczegdlnosci:

1) reprezentuje rodzicow uczniéw danego oddzialu i rad¢ oddzialowg wobec innych
podmiotow,
2) utrzymuje staty kontakt z wychowawca uczniow,

3) dokonuje podziatu zadan pomiedzy cztonkéw rady oddziatowej,
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4) zwoluje i prowadzi zebrania Rady Oddzialowej, a w razie jego nieobecnosci

wyznaczony Czlonek Rady Oddziatowe;.

ROZDZIAL VI
Struktura Rady Rodzicow

§12
1. Na pierwszym zebraniu, w kazdym roku szkolnym, Rady Oddziatlowe wybieraja Prezydium.
§ 13

1. Pracami Rady Rodzicow kieruje Prezydium, w ktérego sktad wchodzi:
1) przewodniczacy,
2) zastgpca przewodniczacego,
3) skarbnik,
4) sekretarz,
5) 2 -3 czlonkow.
2. Prezydium reprezentuje Radg i og6t rodzicow uczniéw Szkoty wobec Dyrektora i innych

organdéw szkoly oraz na zewnatrz.
3. Do podstawowych zadan Prezydium nalezy:

1) biezace kierowanie pracami rady w okresie migdzy zebraniami, w tym gospodarka
finansowg rady,

2) wykonywanie uchwat rady,

3) koordynowanie prac rad klasowych,

4) nadzor nad pracami komisji powotanych przez rade,

5) sktadanie sprawozdania z dziatalnoSci.
§14

1.Szczegotowe zadania cztonkdéw Prezydium:

1) zadania przewodniczacego Prezydium:
a) reprezentowanie Rady Rodzicow na zewnatrz,
b) kierowanie catoksztaltem prac Rady Rodzicow, w tym dziatalno$cig finansowo-

gospodarcza,
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c) przygotowanie zebran Rady Rodzicow,
d) prowadzenie zebran Rady Rodzicow,
f) przekazywanie Dyrektorowi szkoty oraz innym organom szkoty, organowi
prowadzacemu szkote lub organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny nad szkotla,
opinii 1 wnioskéw wypracowanych przez Rad¢ Rodzicow,
g) podpisywanie uchwat Rady Rodzicow,
h) monitorowanie stopnia realizacji podjetych uchwat przez Rad¢ Rodzicow,
i) informowanie Rady Rodzicow o stopniu realizacji podjetych uchwat,
J) podpisywanie protokotow z zebran Rady Rodzicow oraz Prezydium.
2) zadania sekretarza Prezydium:
a) protokotowanie zebran Rady Rodzicow oraz Prezydium,
b) prowadzenie korespondencji i dokumentacji Rady Rodzicow oraz Prezydium.
3) zadania skarbnika Rady Rodzicow:
a) prowadzenie dziatalno$ci finansowo-gospodarczej Rady Rodzicow,
b) wypethianie obowigzkoéw okre§lonych przepisami prowadzenia gospodarki
finansowej
1 rachunkowosci,
C) przedstawienie na zebraniu ogdélnym rodzicow sprawozdania z wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow,

§15

1.Prawa i obowiazki cztonka Rady Rodzicow:

1) cztonek Rady Rodzicow ma prawo do:
a) skladania wnioskow i projektow uchwat,
b) udzialu w pracach w statych lub doraznych komisjach powotanych przez Radg
Rodzicow.
2) czionek Rady Rodzicow zobowigzany jest do:
a) Czynnego uczestnictwa w zebraniach Rady Rodzicow 1 jej komisjach, do ktorych
zostat powotany,
b) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Rodzicéw, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

c) realizacji i przestrzegania uchwat i postanowien Rady Rodzicow.
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2. W szczeg6lnych przypadkach losowych cztonek Rady Rodzicéw moze by¢ zwolniony z
udzialu w zebraniu, za zgoda przewodniczacego,

1) nieobecny cztonek Rady Rodzicéw na zebraniu, zobowigzany jest do zaznajomienia
si¢

z protokotem 1 uchwatami przyjetymi na zebraniu.

ROZDZIAL VII

Organizacja pracy Rady Rodzicow

§16

1. Pierwsze zebranie Rady Rodzicow zwotuje Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrzesnia

danego roku szkolnego.

2. Pierwsze zebranie Rady Rodzicéw otwiera Dyrektor szkoty i przewodniczy mu do czasu

wybrania Przewodniczacego.

3. Kolejne zebrania Rady zwotuje Przewodniczacy Rady Rodzicow lub upowazniony przez

niego czlonek Rady, z wiasnej inicjatywy oraz na wniosek 1/3 Rad Oddziatowych lub

Dyrektora szkoty.

4. Zebrania Rady przygotowuje i prowadzi Przewodniczacy Rady lub upowazniony

przez niego cztonek Rady Rodzicow.

5. O terminie, miejscu i proponowanym porzadku zebrania zawiadamia si¢ cztonkow Rady

oraz Dyrektora.

6. W zebraniach Rady, z glosem doradczym, moze bra¢ udzial Dyrektor szkoty, na

zaproszenie Rady Rodzicow.

7. W zebraniach Rady Rodzicow moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Rodzicow,

1) osoby zaproszone uczestnicza w tej czes$ci zebrania Rady Rodzicoéw, ktora dotyczy ich

zakresu spraw,

2) o0soby zaproszone, nie bedace czlonkami Rady Rodzicéw, nie biorg udziatu

w glosowaniach.

8. Pracami Rady i Prezydium kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci

Wiceprzewodniczacy.

9. W przypadku wygasnigcia mandatu czlonka Prezydium Rada przeprowadza wybory

uzupetiajace na zwolnione miejsce.
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§17

1. Rada Rodzicéw podejmuje decyzje zwykla wiekszosciag glosow,

1) dopuszczalne jest glosowanie elektroniczne.

§18

1. Rada i Prezydium dokumentujg swoje zebrania i podejmowane podczas zebran czynnosci
w formie protokotu,
1) protokot zebrania Rady powinien zawieraé:
a) numer, dat¢ i miejsce zebrania,
b) liste 0sob obecnych podczas zebrania,
c) zatwierdzony porzadek obrad,
d) stwierdzenie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania,
e) przebieg obrad,
f) streszczenie wystgpien oraz wnioski,
g) tres¢ podjetych uchwat lub uchwaty w formie zatacznikow,
h) podpisy przewodniczacego i protokolanta.
2. Protokot, zatwierdzony przez Rade na jej najblizszym zebraniu, podpisuje 0Ssoba
protokotujaca i Przewodniczacy.

3. Uchwaty Rady, Prezydium podpisuje osoba protokotujaca i Przewodniczacy.

§19

1. Rada raz w roku przedstawia ogétowi rodzicow Szkoly sprawozdanie ze swojej

dziatalnosci.

§20
1. W imieniu Rady dokumenty skutkujace zobowigzaniami finansowymi podpisuja dwaj
Czlonkowie Prezydium: Przewodniczacy lub Sekretarz oraz Skarbnik lub

Wiceprzewodniczacy.

§21

1.Zebranie Rady moze podejmowac¢ uchwaly we wszystkich sprawach w zakresie jej

wlasciwosci,
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1) uchwaly Rady sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow osob uczestniczacych
w zebraniu,

2) uchwata o rozwigzaniu Rady Rodzicow podejmowana jest bezwzgledng wigkszoscia
glosow,

3) uchwaty Rady Rodzicow sg podejmowane w glosowaniu jawnym,

4) uchwaty Rady moga by¢ podejmowane w glosowaniu tajnym, po przyjeciu w

glosowaniu jawnym formalnego wniosku w sprawie tajnosci gtosowania.

ROZDZIAL VIII
Fundusze Rady Rodzicow

§22

1. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow:
1) fundusze Rady Rodzicow pochodzg z dobrowolnych sktadek rodzicow,
2) Rada Rodzicéw moze podejmowaé dziatania na rzecz pozyskania funduszy z innych
zrodel,
3) fundusze Rady Rodzicow mogg by¢ przeznaczone w szczegolnosci na:
a) poprawe bazy materialnej szkoty,
b) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty,
c) wycieczki szkolne,
d) uroczystosci szkolne,
e) nagrody,
) zapomogi,
g) obstuge finansowg Rady Rodzicow,
h) pokrywanie innych uzasadnionych wydatkéw na rzecz uczniow,
i) pokrywanie innych uzasadnionych wydatkow zwigzanych z funkcjonowaniem
szkoly, przedszkola.
4) do podejmowania $rodkoéw finansowych z konta Rady RodzicoOw upowaznieni sg
przewodniczacy i skarbnik,
5) wysoko$¢ podejmowanych $rodkow finansowych oraz ich przeznaczenie okre$la
Prezydium,
6) dokumenty finansowe przed zaksiggowaniem muszg by¢ zatwierdzone i zaakceptowane

pod wzgledem merytorycznym i formalnym,
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7) pisemne wnioski wraz z uzasadnieniem o przyznanie srodkoéw finansowych z funduszu
Rady Rodzicéw moga sktada¢:
a) Dyrektor szkoty,
b) Wychowawcy klas i nauczyciele,
¢) Wychowawcy $wietlicy,
d) Pedagog i Psycholog szkolny,
e) Rady Oddziatowe,
f) Samorzad Uczniowski.
8) zasady wydatkowania Srodkow:
a) decyzje¢ dotyczaca wydatkow do 500 zt podejmuje Prezydium,
b) decyzje o wydatkach do 1000zt podejmuje Rada Rodzicow poprzez glosowanie
jawne,
€) decyzje o wydatkach powyzej 1000zt podejmuje Rada Rodzicéw poprzez

glosowanie tajne.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§ 23

1.Rada Rodzicéw uzywa pieczatki podtuznej i numeru konta.

2.Czlonkowie Rady Rodzicoéw niewywiazujacy si¢ z natozonych na nich obowigzkéw moga

by¢ odwotani przed uptywem kadencji przez oddziatowe zebranie rodzicow,

1) na miejsce odwotanych cztonkéw Rady Rodzicow wybiera si¢ nowych.
§ 24

1. Regulamin zostat uchwalony przez Rady Rodzicow w dniu 23 wrzesnia 2020r. i wchodzi

w zycie z dniem podjecia.
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REGULAMIN SALI GIMNASTYCZNEJ

1. Sala gimnastyczna przy Publicznej Szkole Podstawowej w Lubecku jest przeznaczona do
prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego oraz do organizowania imprez sportowych,
rekreacyjnych i uroczystosci okolicznosciowych.

2. Korzystanie z sali gimnastycznej przez uczniéw dozwolone jest tylko w obecnosci
nauczyciela. Uczniowie mogg na nig wejs¢ tylko za jego zgoda.

3. Wszystkich ¢wiczacych obowigzuje odpowiedni do ¢wiczen ubior sportowy :koszulka i
spodenki lub dres, oraz obuwie na migkkiej , niebrudzacej podeszwie.

4. Uczniowie moga wejs¢ do szatni dopiero po dzwonku na lekcje w obecnosci nauczyciela/
5. Cwiczacy przebiera sie w szatni, pozostawiajac obuwie i ubranie w nalezytym porzadku.

6. Przygotowanie wyposazenia sali gimnastycznej do zaj¢¢ jest obowiazkiem nauczyciela, a w
przypadku potrzeby wprowadzenia zmian podczas zaje¢, powinno odbywac si¢ w sposob
bezpieczny , zgodnie z poleceniami nauczyciela.

7. Sprzet uszkodzony powinien by¢ natychmiast wylaczony z uzytkowania i jesli to mozliwe -
usunigty z sali gimnastycznej lub w inny skuteczny sposéb zabezpieczony przed uzyciem.

8. Wszystkie urzadzenia sali oraz sprzgt oraz sprze¢t sportowy moga by¢ wykorzystywane tylko
zgodnie z ich przeznaczeniem.

9. Przyrzady gimnastyczne sprzg¢t pomocniczy nalezy zostawi¢ po zakonczonych zajeciach w
oznaczonych miejscach.

10. Dzieci 1 mlodziez uczestniczagca w zajeciach wychowania fizycznego lub zajeciach
dodatkowych ma bezwzglgedny obowigzek stosowac si¢ do polecen nauczyciela.

11. Utrzymanie sali gimnastycznej i1 szatni w czystosci nalezy do obowigzkéw szkoty.

12. Za stan urzadzen i sprz¢tu sportowego oraz ich odpowiedni dobdér do ¢wiczen , a takze za
bezpieczenstwo ¢wiczacych odpowiedzialny jest nauczyciel.

13.Uczniowie nie moga opuszczac sali bez wiedzy nauczyciela.

14.0 kazdym wypadku, kontuzji , skaleczeniu czy nagltym pogorszeniu si¢ samopoczucia
uczniowie powinni natychmiast powiadomi¢ nauczyciela.

15. Wszelkiego rodzaju bizuteria i inne przedmioty warto$ciowe powinny by¢ pozostawiane w
depozycie u nauczyciela.

16. Korzystajacy z sali gimnastycznej obowigzani sg zachowac porzadek i czysto§¢ w trakcie i
po zajeciach , a takze dba¢ o sprzgt i urzadzenia znajdujace si¢ w sali . W przypadku
udowodnionej , celowej dewastacji wyposazenia ponosza oni materialng odpowiedzialno$¢ za
dokonane zniszczenia.

17. Dyrekcja Szkoty oraz nauczyciele wychowania fizycznego nie ponosza odpowiedzialno$ci
za rzeczy warto$ciowe pozostawione w szatni , jak bizuteria, telefony komérkowe, pieniadze
itp.

18. Regulamin wchodzi w zycie od dnia 1 wrze$nia 2021 roku.

ORYGINAL PODPISANY PRZEZ
Dyrektor Szkoty
mgr Monika Kukowka
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REGULAMIN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO
Publicznej Szkoty Podstawowej im. K. Damrota w Lubecku

1. Samorzad Uczniowski Publicznej Szkoly Podstawowej w Lubecku dziala zgodnie
Z przepisami prawa oSwiatowego, w oparciu o Statut Szkoty.

2. Do zadan Samorzadu nalezy;

a) reprezentowanie spotecznosci uczniowskiej wobec wtadz szkoty

b) reprezentowanie spoteczno$ci uczniowskiej wobec innych samorzadéw szkolnych

¢) udzial w organizowaniu uroczystosci szkolnych

d) organizowanie imprez pozalekcyjnych o charakterze rozrywkowym i edukacyjnym

e) rozstrzyganie sporoOw pomig¢dzy uczniami

f) opiniowanie niektorych przepiséw i regulamindéw szkolnych, zgodnie z prawem o§wiatowym
g) inne zadania, zlecane przez wladze szkoty

3. Opieke nad dzialalno$cig Samorzadu sprawuje Opiekun (Opiekunowie) Samorzadu,
wyznaczony przez Dyrekcje Szkoty sposrod nauczycieli zatrudnionych w PSP. Osoba
Opiekuna musi by¢ zaakceptowana przez Samorzad Szkolny. Opiekun odpowiada za
dziatalno§¢ Samorzadu, organizuje wybory Przewodniczego Szkoty, sktada
sprawozdanie z dziatalno$ci Samorzadu na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

4. Samorzad Uczniowski sktada si¢ z:

a) samorzadoéw klasowych

b) przewodniczacego szkoly

¢) zastepcy lub zastepcoOw przewodniczacego szkoty

d) w razie potrzeb Samorzad moze powota¢ sekretarza samorzadu i skarbnika

5. Wybory samorzadéw klasowych organizuje wychowaweca klasy

6. Kandydatem na przewodniczacego samorzadu moze zosta¢ kazdy uczen, ktory:
- uzyska pisemne poparcie co najmniej 10 uczniéw szkoty podstawowe;j
- zostat wybrany na przewodniczacego swojej klasy
- na koniec poprzedniego roku szkolnego uzyskat z zachowania co najmniej oceng dobra
1 swoja postawg stanowi wzor dla innych uczniow
- uzyska akceptacje swojego wychowawcy i Rady Pedagogicznej

7. Kandydaci spelniajacy w/w warunki musza zosta¢ zgtoszeni do Opiekuna Samorzadu
najpozniej do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

8. W wyborach prawo do glosowania majg wszyscy uczniowie.

Wybory przeprowadza Szkolna Komisja Wyborcza, sktadajaca si¢ z uczniéw klas
siodmej 1 6smej, wskazanych przez swoje klasy. Cztonkowie komisji wyborczej musza
uzyska¢ akceptacje swojego wychowawcy i nie mogg jednocze$nie kandydowac na
przewodniczacego samorzadu.

10. Wybory odbywaja si¢ do konca wrzesnia; doktadna date ustala Szkolna Komisja
Wyborcza w porozumieniu z Opiekunem i Dyrekcjg Szkoty. Przewodniczacym
samorzadu zostaje uczen, ktory uzyskat najwieksza ilos¢ glosow.

11. Przewodniczacy samorzadu jest reprezentantem calej spoteczno$ci uczniowskiej,
organizuje prace samorzadu i odpowiada za jego dziatalnos¢; w przypadku zlego
zachowania i postawy niezgodnej z regulaminem szkoty moze zosta¢ odwotany ze swej
funkcji przez Dyrektora Szkoty; nowym przewodniczacym zostaje wowczas kandydat,
ktory uzyskat drugie miejsce w wyborach.

12. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego:

a) reprezentuje spotecznos$¢ uczniowska wobec wtadz szkoty

b) prowadzi oficjalne imprezy i uroczystosci szkolne lub wyznacza osoby do ich prowadzenia
¢) zwoluje i przewodniczy zebraniom Rady Samorzadu

d) jest odpowiedzialny za dziatalno$¢ samorzadu na terenie szkoty

©

51|Strona



13. Przewodniczacy moze zostaé odwotany przez Dyrektora Szkoly za naruszanie
regulaminu szkoty i postawe niegodng przewodniczego. Wniosek o odwotanie moze
ztozy¢ do Dyrektora Rada Samorzadu, Opiekun Samorzadu, Rada Pedagogiczna lub
grupa co najmniej 30 ucznidw  szkoly podstawowej. W wypadku odwolania
Przewodniczacego jego obowiazki przejmuje zastepca.

14. Zebrania Rady Samorzadu odbywaja si¢ co najmniej raz w miesigcu. Moga zostaé
zwotane na wniosek Opiekuna. Opiekun wyznacza doktadny termin i miejsce zebran.

15. Sprawy nie uregulowane niniejszym regulaminem rozstrzyga Dyrektor Szkoty w
oparciu o przepisy prawa oswiatowego.

16. Zmiany regulaminu uchwala Rada Samorzadu Szkolnego na wniosek wtasny, Opiekuna
lub Dyrektora Szkoty. Zmiany muszg zosta¢ zaakceptowane przez Dyrektora Szkota.

17. Zasady powyzsze wchodza w zycie od 1 wrze$nia 2021 roku

ORYGINAL PODPISANY PRZEZ
Dyrektor Szkoty
mgr Monika Kukowka
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REGULAMIN STOtOWKI SZKOLNE]

Stotowka szkolna jest miejscem spozywania positkOw przygotowanych przez
pracownikow kuchni szkolnej dla uczniow i pracownikow szkoty.

. Podczas poruszania si¢ w przestrzeni wspolnej (korytarz) pamigtamy o zachowaniu
zakrywaniu ust i nosa.

. Przed wejsciem do stotowki uczniowie sg zobowigzani umyc¢/zdezynfekowac rece
zgodnie z instrukcja. Plyn do dezynfekcji znajduje si¢ przed wejsciem na stotowke.
Herbata wydawana jest w godzinach 9.20-9.30; 10.15-10.25 wedlug ustalonego
harmonogramu.

. Uczniowie jedza obiady wedlug okre§lonego harmonogramu w godzinach
12.00 —12.15; 12.15-12.30; 13.00 — 13.15.

Stolowka jest dezynfekowana po kazdej przerwie, na ktorej uczniowie korzystaja
z positkow.

. Do stotéwki uczniowie nie wnoszg teczek, tornistrow, plecakow itp.

. Po zjedzeniu positku uczniowie odnosza naczynia do okienka, pozostawiajgc za sobg
porzadek.

. Uczniowie respektuja polecenia dyzurujacego nauczyciela.

Regulamin wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2021 roku

ORYGINAL PODPISANY PRZEZ
Dyrektor Szkoty
mgr Monika Kukowka
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REGULAMIN
SZKOLNEGO KLUBU WOLONTARIATU
w Publicznej Szkole Podstawowej im. K. Damrota w Lubecku

I. Postanowienia ogolne
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Wolontariacie- nalezy przez to rozumie¢ bezptatne, swiadome i dobrowolne dziatanie na
rzecz innych, wykraczajace poza wig¢zi rodzinno -kolezenskoprzyjacielskie.

2. Wolontariuszu- nalezy przez to rozumie¢ ucznia, ktory na podstawie zobowigzania
o wykonywaniu §wiadczen wolontariackich dobrowolnie i bezinteresownie pomaga innym w
kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

II. Cele dzialania

Szkolny Klub Wolontariatu wspiera funkcje dydaktyczng, wychowawcza oraz opiekuncza
szkoty maja na celu:

1. Angazowanie mlodych ludzi do $wiadomej, dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym
2. Rozwijanie wérod mtodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,
otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych m.in. peklnigcej funkcje czynnika chronigcego

przed podejmowanie zachowan ryzykownych

3. Aktywizowanie mtodziezy do dziatan na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym 1 akcyjnym

4. Wspieranie ciekawych inicjatyw 1 aktywnosci dzieci 1 mlodziezy

5. Promocj¢ idei wolontariatu w srodowisku szkolnym

6. Ksztattowanie postaw prospotecznych wérdd mtodziezy, uwrazliwianie na problemy innych.
7. Ksztattowanie umiej¢tnosci dziatania zespolowego 1 interdyscyplinarnego

8. Zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.

9. Zwigkszanie samodzielnosci i efektywnos$ci dzialania mtodych ludzi

10. Aktywng wspotprace z instytucjami i organizacjami w §rodowisku lokalnym

11. Wlaczanie si¢ spotecznosci szkolnej w akcje spoteczne i kampanie o zasiggu ogélnopolskim

12. Odkrywanie wlasnej warto$ci poprzez pracg na rzecz innych. Wzmacnianie poczucia
akceptacji wsrdd innych uczniow

Wolontariat ma na celu aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej,
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zycia kulturalnego i Srodowiska naturalnego.
I11. Formy dzialalnoS$ci

Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
a) srodowisko szkolne

b) srodowisko pozaszkolne

Wolontariat szkolny obejmuje:

a) organizacje¢ imprez kulturalno-charytatywnych, spotkan z zaproszonymi go$é¢mi,

b) organizacj¢ imprezy rekreacyjno — sportowych, festynow, loterii, aukcji, kiermaszy itp.,

¢) udziat w kwestach, zbidrkach daréw organizowanych przez inne organizacje pozaszkolne
za zgodg Dyrektora szkoty pod nadzorem koordynatorow oraz innych nauczycieli

d) pomoc w organizacji imprez szkolnych

f) reprezentowanie szkoly w poczcie sztandarowym podczas uroczystosci miejskich i lokalnych

g)promocje¢ idei wolontariatu w szkole 1 srodowisku lokalnym

IV. Obowiazki wolontariusza

1. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy, kto pragnie stuzy¢ innym

2. Cztonkiem Klubu moze by¢ mtodziez szkolna, respektujaca zasady Klubu, po uprzednim
przedstawieniu opiekunom Klubu pisemnej zgody rodzicéw na dziatalno$¢ wolontariacka
(zatnr 1)

3. Dziatalno$¢ Klubu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci 1 bezinteresowno$ci

4. Cztonkowie Klubu moga podejmowac prace w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki 1
pomocy

w domu

5. Cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwo$cia, checig niesienia pomocy,
troska

o innych

6. Cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu

7. Kazdy cztonek Klubu stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dziatalno$¢ Klubu, zgtasza¢ wiasne
propozycje 1 inicjatywy, wykorzystujac swoje zdolnos$ci i do§wiadczenie

8. Kazdy czlonek Klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, by¢

przyktadem dla innych
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9. Kazdy cztonek Klubu stara si¢ przestrzega¢ zasad zawartych w Regulaminie Klubu

10. Cztonkostwo w Klubie ustaje przez:

— ukonczenie lub zmiang szkoty

— dobrowolne wystapienie

11. Cztonek Klubu szanuje siebie i stuzy pomocg innym wolontariuszom, dziata w zespole.
12. Z godnoscia reprezentuje szkote i dba o jej dobre imie

13. Systematycznie uczestniczy w spotkaniach i pracach wolontariatu.

14. Jest stowny i wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkéw w sposob rzetelny i uczciwy

15. Uczen, ktory realizuje wolontariat w szkole jest zobowiazany do regularnego
uzupelniania Karty Aktywnosci Wolontariusza i przedlozenie dokumentu o odbytym
wolontariacie wychowawcy klasy — wzoér zal. 2

16. Uczen, ktory realizuje wolontariat niezaleznie poza szkola, zobowiazany jest przed
rozpoczeciem wolontariatu zglosi¢ wychowawcy klasy fakt rozpoczecia wolontariatu poza
szkola, a nastepnie dostarczy¢ zaswiadczenie o odbytym wolontariacie do wychowawcy
szkoly — wzor zal. 3

V. Struktura Szkolnego Klubu Wolontariatu

W sktad Szkolnego Klubu Wolontariusza wchodza:
1) Koordynatorzy Szkolnego Klubu Wolontariatu jako opiekun Klubu p. Agnieszka
Dybowska, Mariola Strzoda

2) cztonkowie Klubu- uczniowie szkoty

VI. Zadania Koordynatora Szkolnego Klubu Wolontariatu

1) zainicjowanie powstania grupy
2) zachecenie wolontariuszy do zaangazowania
3) szkolenie wolontariuszy
4) wspotpraca z rodzicami
5) wspieranie wolontariuszy
6) motywowanie do dziatania w wolontariacie
7) inicjowanie w razie potrzeby zdalnych akcji wolontariatu
VII. Nagradzanie wolontariuszy
1. Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla dziatalnosci
wolontariusza.

2. Wolontariusze moga zosta¢ nagrodzeni poprzez:
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1. wyrazenie uznania stownego

. pochwale na forum szkoty

. umieszczenie nazwiska w sprawozdaniu organizacji, artykule gazetki szkolnej, itp.,
. wreczanie listow pochwalnych i dyplomow

. punkty dodatkowe przyznane zgodnie z kryteriami zachowania

. wregezenie nagrody rzeczowej (np. ksigzka) na zakonczenie roku szkolnego,

N N D Bk~ W

. wpis na $wiadectwie szkolnym w osiagni¢ciach w danym roku szkolnym lub/i na

swiadectwie ukonczenia Szkoty Podstawowe;j

Regulamin wchodzi w zycie od 1 wrze$nia 2021 roku

ORYGINAL PODPISANY PRZEZ
Dyrektor Szkoty
mgr Monika Kukowka
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu wolontariatu

w Publicznej Szkole Podstawowej im. K. Damrota w Lubecku

Zgoda rodzicow/ opiekunow prawnych

Wyrazam zgode na udzial corki/syna ... .
w pracach wchodzacych zakres Szkolnego Klubu Wolontariusza. Niniejszym o$wiadczam, ze
zobowigzuje si¢ zapozna¢ z Regulaminem Szkolnego Klubu Wolontariatu.

data podpis rodzica/prawnego opiekuna

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji dziatalno$ci Szkolnego Klubu Wolontariusza (zgodnie z Ustawg z dn. 10.05.2018
roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. U.. z2019 r. poz. 1781).

Podpis rodzica/prawnego opiekuna
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Zalacznik nr 2
do Regulaminu wolontariatu
w Publicznej Szkole Podstawowej im. K. Damrota w Lubecku

Karta Aktywnos$ci Wolontariusza PSP w Lubecku

Rejestr dziatalno$ci wolontariackiej

Rodzaj dziatanosci Miejsce dziatania Podpis potwierdzajacy
nauczyciela

(podpis szkolnego opiekuna wolontariatu)
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Zakacznik nr 3
do Regulaminu wolontariatu
w Publicznej Szkole Podstawowej im. K. Damrota w Lubecku

Zaswiadczenie o zrealizowanym wolontariacie ucznia poza szkola

Imi¢ 1 Nazwisko WOIONTATTUSZA .. .o.uiuiiiit e

Nazwa placowki, instytucji, organizacji, w ktorej §wiadczony byt wolontariat:

pieczatka instytucji, placowki, organizacji podpis osoby opiekujacej si¢

wolontariusze
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REGULAMIN SWIETLICY SZKOLNE]

1. Swietlica obejmuje swoja dziatalno$cia opiekuncza i wychowawczo-dydaktyczna uczniow
dojezdzajacych oraz zapisanych do $wietlicy szkolne;.

2. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkow do nauki wtasne;.

3. Ze $wietlicy korzystajg uczniowie w godzinach jej pracy.
4. Uczniowie przebywajacy w §wietlicy zobowigzani sg do:

- punktualnego przychodzenia do §wietlicy 1 przebywania w zasiegu wzroku wychowawcy
(uczniom w trakcie zaje¢ nie wolno samowolnie opuszczaé swietlicy)

- zgloszenia swojej obecnosci wychowawcy swietlicy

- nienagannego 1 nalezytego zachowania w trakcie zaje¢ 1 po zajeciach w stosunku do
wychowawcow, kolegdw 1 kolezanek

- odpowiedzialnos$ci i poszanowania mienia swietlicy
- dbania o porzadek swietlicy
- wlasciwego zachowania obowigzujacego w szkole

5. Uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach tematycznych prowadzonych przez
nauczyciele swietlicy.

6. Obowiazuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych.

7. Uczniowie sg zwalniani z zaje¢ §wietlicowych oraz z dowozoéw na podstawie pisemnych

zgbd rodzicow.

Zapewnienie bezpieczenstwa w zwiazku z wystgpieniem COVID-19:

1. Ucznidéw obowigzuje maseczka ochronna podczas przebywania w autobusie szkolnym oraz
we wspolnej przestrzeni szkolnej, w tym w czasie zajec¢ swietlicowych.

2. Kazdorazowo przed wejsciem do $wietlicy szkolnej oraz po przyjs$ciu z podworka nalezy
umy¢/ zdezynfekowac rece.

3. Uczniowie musza zachowac dystans spoteczny 1 unika¢ zgromadzen.

Regulamin wchodzi w zycie od 1 wrze$nia 2021 roku

ORYGINAL PODPISANY PRZEZ
Dyrektor Szkoty
mgr Monika Kukowka

61|Strona



REGULAMIN WYNAJMU | KORZYSTANIA Z SALI GIMNASTYCZNEJ

10.

w Publicznej Szkole Podstawowej w Lubecku

Organizacje oraz osoby fizyczne moga korzysta¢ z Sali gimnastycznej po
wczesniejszym ustaleniu terminu oraz po zawarciu ze szkolg odpowiedniej umowy,
sporzadzone] na pismie, podpisanej przez dyrektora szkoty oraz przedstawiciela
korzystajacych, zwanego Najemca.
Korzystanie z Sali gimnastycznej jest odptatne za wyjatkiem
a. uczestnikow dodatkowych zaje¢ sportowo-rekreacyjnych prowadzonych
w ramach programow 1 zajec pod egida Gminy Kochanowice,
b. czlonkow klubow sportowych dziatajacych na terenie Gminy Kochanowice w
wymiarze 4 godzin tygodniowo,
c. czltonkow Ochotniczych Strazy Pozarnych Gminy Kochanowice w wymiarze 4
godzin tygodniowo,
d. weteranébw i weterandw poszkodowanych, za okazaniem odpowiedniego
dokumentu, jakim jest legitymacja weterana lub weterana poszkodowanego.
Osoby nieletnie korzystaja z sali wylacznie pod opieka petnoletniego opiekuna, ktdry
jest odpowiedzialny za grupg¢ i powierzone mienie.
Korzystajacych z sali gimnastycznej obowigzuje sportowe obuwie na migkkie;j,
niebrudzacej podeszwie.
Osoby korzystajace z sali zaopatrzeni sg we wlasny sprzet sportowy.
Najemca zobowigzuje si¢ do optaty za korzystanie z sali gimnastycznej wedlug stawki
godzinowej ustalonej w Zarzadzeniu Dyrektora Szkoty. Platno$¢ dokonana begdzie
przelewem na rachunek bankowy wskazany w umowie.
Za wszelkie wynikte w trakcie korzystania z sali oraz pomieszczen, odpowiedzialnos¢
ponosza osoby korzystajace, ktorych przedstawicielem jest osoba wskazana jako
Najemca.
Zabrania si¢ spozywania alkoholu oraz palenia papierosow w tym e-papierosow, a takze
wszelkich uzywek na terenie szkoty i obejscia.
Korzystajacy z sali gimnastycznej zobowigzani sg zachowac porzadek i czysto$¢
w trakcie, jak 1 po zajeciach, a takze dbac o sprzet 1 urzadzenia znajdujace si¢ na sali.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy warto$ciowe pozostawione w szatni,
takie jak bizuteria, telefony komdrkowe, pienigdze.

Regulamin wchodzi w zycie od 1 wrze$nia 2021 roku

ORYGINAL PODPISANY PRZEZ
Dyrektor Szkoty
mgr Monika Kukowka
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REGULAMIN WYPOZYCZANIA | UDOSTEPNIANIA PODRECZNIKOW
ORAZ MATERIAtOW EDUKACYJNYCH
w Publicznej Szkole Podstawowej w Lubecku

Szkota gromadzi podrgczniki, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe z dotacji

celowej mein w bibliotece szkolnej.

Zakupione i dostarczone do szkoly w/w materialty z chwilag dostarczenia i przejecia

przez szkote stajg si¢ wtasnoscig gminy kochanowice.

Szkota nieodptatnie wypozycza uczniom klas i-viii szkolty postawowej podreczniki lub

materialy edukacyjne majace postac papierowa.

Uczniom tych klas przekazuje si¢ materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku ich zwrotu.

W przypadku zniszczenia (wyrwania kartki lub kartek, pociecia, rozerwania,

nadpalenia), uszkodzenia (poplamienia kartek, sklejenia kartek, naddarcia, zalania,

popisania, dokonania notatek) Iub niezwrdcenia do biblioteki szkolnej podrecznikow
lub materiatéw edukacyjnych sfinansowanych ze srodkéw dotacji mein, szkota bedzie

zadac¢ od rodzicow/opiekundéw ucznia zwrotu podrecznika .

. Kazdy uczen uprawniony do otrzymania darmowych podrecznikdw otrzymuje zestaw
podrecznikoéw przeznaczony do nauki w danej klasie, ktory musi podpisa¢ — umiescic¢
swoje dane wg tabeli zamieszczonej w wewngtrznej czesci podrgcznika lub w innym
wskazanym miejscu.

. Nie dopuszcza si¢ zamiany egzemplarzy. Zwrot kompletnych zestawow wedlug w/w
porzadku nastgpi w ostatnim tygodniu roku szkolnego.

. Uczniowie zobowiazani sa do bezwzglednego poszanowania wypozyczonych do
uzytkowania podrgcznikdéw, przez co rozumie si¢: zatozenie na obwolute oktadek,
niedokonywanie w podrecznikach notatek i zapiskow, ochrong przed zagnieceniem,
pobrudzeniem, zalaniem, podarciem stron.

Rodzice /opiekunowie ucznia zostaja zapoznani z niniejszym regulaminem.

Regulamin wchodzi w zycie od 1 wrze$nia 2021 roku

ORYGINAL PODPISANY PRZEZ
Dyrektor Szkoty
mgr Monika Kukowka
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Zalacznik nr 1

(do regulaminu wypozyczania i udostgpniania podrgcznikow
oraz materiatow edukacyjnych w PSP w Lubecku )

Oswiadczenie

Oswiadczam, Ze zapoznatam/em si¢ z postanowieniami regulaminu korzystania
z podrecznikow szkolnych i jestem swiadoma/m odpowiedzialnosci za ich uszkodzenie,
zniszczenie lub niezwrocenie.

(miejscowo$¢, data ) (podpisy rodzicow)

Oswiadczenie

Oswiadczam, Ze zapoznatam/em sie z postanowieniami regulaminu korzystania
z podrecznikow szkolnych i jestem swiadoma/m odpowiedzialnosci za ich uszkodzenie,
zniszczenie lub niezwrocenie.

(miejscowosc¢, data ) (podpisy rodzicow)

Oswiadczenie

Oswiadczam, Ze zapoznatam/em sie z postanowieniami regulaminu korzystania
z podrecznikow szkolnych i jestem sSwiadoma/m odpowiedzialnosci za ich uszkodzenie,
zniszczenie lub niezwrocenie.

(miejscowos¢, data ) (podpisy rodzicow)
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10.

11.

12.
13.

REGULAMIN ZACHOWANIA SIE UCZNIOW W CZASIE PRZERW

Opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel z pomocg pracownika obstugi.

Uczniowie podporzadkowuja si¢ poleceniom nauczycieli dyzurujacych 1 pracownikow
obstugi.

Uczniowie wychodzag na korytarz wg harmonogramu przedstawionego przez
wychowawce/nauczyciela. Cze$¢ przerw spedzajg w klasie pod opieka nauczyciela.
Uczniowie klas V-VIII na 2 i 3 przerwie korzystaja z herbaty przygotowanej w jadalni.
Uczniowie Kl. I-IV korzystaja z herbaty w klasie.

Jesli nauczyciel wskaze uczniowie wychodza na boisko szkolne/plac szkolny i
przebywaja tam pod nadzorem nauczyciela z zachowaniem zasad bezpieczenstwa
sanitarnego.

Uczniowie klas 1-3 majg przerwy wyznaczone rzez nauczyciela.

Na dzwigk dzwonka uczniowie ustawiaja si¢ przed klasami. Wracajac z
podworka/boiska nauczyciel/pracownik obstugi dezynfekuje uczniom rece lub ucz.
myje rece wodg z mydtem.

Zabronione s3 zabawy, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia.
Uczniowie w czasie przerwy nie siedzg na schodach.

Nie wolno wychodzi¢ w czasie przerw, ani lekcji bez opieki nauczyciela poza teren
budynku szkoty.

W toalecie nie wolno przebywa¢ w celach innych, niz zalatwianie potrzeb
fizjologicznych i higienicznych.

W toaletach 1 na korytarzu nalezy zachowac czysto$¢, srodki higieniczne nalezy
wykorzysta¢ zgodnie z ich przeznaczeniem.

Z automatu mozna korzysta¢ wg wskazanej procedury.

Wszelkie zdarzenia w czasie przerwy uczen zglasza nauczycielowi dyzurujagcemu.

Regulamin wchodzi w zycie od 1 wrze$nia 2021 roku

ORYGINAL PODPISANY PRZEZ
Dyrektor Szkoty
mgr Monika Kukowka

65|Strona



e o o 00

REGULAMIN ZDALNEGO NAUCZANIA
(KSZTALCENIA NA ODLEGtOSC) OBOWIAZUJACY
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Konstantego Damrota
w Lubecku

I Zdalne nauczanie — informacje ogélne

O wprowadzeniu zdalnego lub hybrydowego nauczania Dyrektor szkoty informuje
nauczycieli, rodzicow, opiekunow oraz ucznidw za posrednictwem dziennika
elektronicznego 1 strony internetowej szkoty.

Dyrektor wyznacza termin nauki zdalnej oraz okresla formy i czas trwania nauczania
hybrydowego.

We wspolpracy z nauczycielami Dyrektor okresla:

sposob komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

los¢ przekazywanego materialu w danym dniu,

metody  monitorowania  postegpow  ucznidw  oraz  weryfikacji ich  wiedzy
1 umiejetnosci,

tryb konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem

organizuje mozliwo$ci nauki on-line na terenie szkoty dla uczniéw nie posiadajacych w
domu mozliwosci takiej nauki, jesli przepisy na to pozwola

Il Zadania nauczyciela

Organizuje prac¢ z uczniami, informujac ich o obowigzujacym trybie pracy.

. Zakres przekazywanych tresci i zadan do wykonania jest dostosowany do mozliwosci

psychofizycznych i1 technicznych uczniow.

. Kazdy nauczyciel na swoim przedmiocie przeprowadza zajecia pilotazowe z postugiwania

si¢ platformg classroom.

Komunikacja nauczyciela z rodzicami i uczniami odbywa si¢ za pomoca dziennika
elektronicznego i platformy classroom. W szczegdlnych przypadkach innymi kanatami
(telefon, e-mail).

. W uzasadnionych przypadkach mozliwa jest videokonsultacja z uczniem i rodzicem.
. W miare¢ potrzeb be¢dzie organizowane nauczanie hybrydowe w réznych formach.

III Prowadzenie zajec

. Zajecia odbywaja si¢ na platformie edukacyjnej classroom.
. Nauczyciel kazdego przedmiotu tworzy na platformie swoje zajecia, uczniowie majg

obowigzek zalogowac si¢ na wszystkich przedmiotach.

. Zajecia odbywaja si¢ wedtug obowigzujgcego planu: o dlugosci lekcji on-line decyduje

nauczyciel przedmiotu, nie powinna by¢ krotsza niz 30 minut i dtuzsza niz 45 minut — jesli
przepisy nie beda stanowi¢ inaczej

. Uczniowie maja obowigzek potwierdzenia obecnosci na kazdej lekcji.

- obecnos¢ potwierdza stale wiaczona kamerka internetowa i mikrofonem; rodzice
wystosowujg do wychowawcy prosbe o egzekwowanie wiaczonej — kamery - problemy
techniczne uczen powinien zgtaszac przed lekcja on-line poprzez inne kanaty komunikacji
np. dziennik elektroniczny
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5. Lekcje moga mie¢ nastepujaca forme:

- lekcje online (Meet): dlugos$¢ lekcji okreslaja obowiazujace zalecenia i rozporzadzenia
MEN.

- udostepniania materiatéw lekcyjnych w czasie rzeczywistym: materiaty do pracy tworzy
nauczyciel z wykorzystaniem wszelkich rekomendowanych przez MEN portali edukacyjnych

6. Nauczyciel wyznacza termin realizacji zadan w szczegdlnoS$ci zadan pisemnych tj.
kartkowek i1 sprawdzianow.
Ocenie podlega:
- terminowo$¢ realizacji zadan
- uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng w przypadku braku realizacji zadania w terminie
- utrzymane zostaja Przedmiotowe Zasady Oceniania z poszczegolnych przedmiotow za
wyjatkiem wagi ocen, ktora bedzie wynosic¢ 1 dla kazdej oceny
7. Jezeli z przyczyn losowych i technicznych uczen nie miat dost¢pu do materialow to zalegte
zadania nalezy wykona¢ w innym terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

IV Prawa i obowiazki rodzica i ucznia

- w razie ogloszenia zaje¢ w formie on-line rodzic jest zobowigzany do zapewnienia
uczniowi sprzetu technicznego do nauki, z kamerkg internetowg 1 mikrofonem;

- w przypadku braku kompletnego sprz¢tu uczniowie sg zobowigzani do nauki zdalnej na
terenie szkotly

— dla dobra dziecka wskazane jest regularne sprawdzane i monitorowanie obecnos$ci
dziecka na zajeciach postgpow w nauce,

— Wszelkie watpliwosci nalezy wyjasnia¢ z wychowawca lub nauczycielem,
przedmiotowym, poprzez komunikator w idzienniku,

— W sytuacjach trudnych istnieje mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z pedagogiem
psychologiem.

V Kontrola uczestnictwa ucznia w zajeciach zdalnych

1.  Kazdy nauczyciel ma obowiazek kontrolowania, czy uczen lub jego rodzic odczytuje
wiadomos$ci z wyslanymi zadaniami do pracy zdalnej (potwierdzenie obecnosci na
zaje¢ciach nauki zdalnej).

2. Jesli w ciggu tygodnia uczen lub rodzic nie odczyta wiadomosci, nauczyciel
prowadzacy zajecia jest obowigzany do poinformowania o tym fakcie wychowawce
Klasy.

3. Wychowawca podejmuje probe kontaktu z rodzicami ucznia, co odnotowuje
w e-dzienniku w zaktadce ,,Kontakty z rodzicami”

4. O nieudanej probie kontaktu z rodzicami ucznia niewypelniajacego obowigzek szkolny
W czasie nauczania zdalnego, wychowawca Kklasy informuje dyrektora lub
wicedyrektora, ktory powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy szkotg.

5. W przypadku, kiedy choroba ucznia uniemozliwia mu nauke, rodzice informuja o
tym fakcie wychowawce klasy, a ten nauczycieli. Po skofczonej chorobie uczen
uczestniczy w zaj¢ciach 1 w miar¢ mozliwosci realizuje zaleglty material.

Regulamin wchodzi w zycie od 1 wrze$nia 2021 roku

ORYGINAL PODPISANY PRZEZ
Dyrektor Szkoty
mgr Monika Kukowka
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